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Johdanto

Oppisopimuskoulutus on tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa tapahtuvaa opiske-
lua, jota taydennetaan tietopuolisella opiskelulla. Oppisopimuskoulutus toteutetaan yhteis-
tydssa opiskelijan, tydnantajan, oppilaitoksen ja oppisopimuskeskuksen kanssa. Tyopaikalla
opiskelijan oppimista ohjaa tydpaikkakouluttaja ja tietopuolisen opiskelun ohjaamisesta
huolehtii sita jarjestava oppilaitos. Oppisopimuskeskukset tai -toimistot vastaavat oppisopi-
muksen tekemisesta ja koulutuksen kokonaisuuden suunnittelusta.

Tama julkaisu on tarkoitettu oppisopimuskoulutuksen toteuttamisessa mukana oleville toi-
mijoille. Julkaisussa on koottuna tukea tarvitsevan oppisopimusopiskelijan opintopolkuun
liittyvia tukimuotoja ja -menetelmia. Painopisteena on eri toimijoiden roolit ja yhteistyo eri
vaiheissa.

Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa eri toimijat tekevat tiivista yhteistyota opiskelijan oppi-
misen ja opintojen etenemisen varmistamiseksi. Lahtékohtana on oppisopimusopiskelijan
opintopolun yksildllinen ja kokonaisvaltainen tukeminen. Yksil6llisten tarpeiden perusteella
opiskelijalle jarjestetaan vahvistettua ohjausta ja tukea esim. opintopolun suunnitteluun ja ha-
keutumiseen, oppimiseen tai elamanhallintaan. Tukitoimia voivat olla esim. psykososiaalinen
tuki tai tuki oppimisvaikeuksiin tai tydyhteistssa toimimiseen. Tukitoimia voivat olla toteutta-
massa joko koulutustarkastaja, opettaja, oppimisvalmentaja, opinto-ohjaaja, nuoriso-ohjaaja,
tyopaikkakouluttaja, tydvalmentaja tai tydpajan, sosiaalitoimen tms. toimijat.




Tuetussa oppisopimuskoulutuksessa on saatu hyvia kokemuksia yhteyshenkilémallin toteut-
tamisesta. Yhteyshenkildmallissa opiskelijan rinnalla on yksi ja sama henkild koko opintopo-
lun ajan. Han varmistaa, etta eri toimijoiden valinen yhteisty6 ja oppisopimusopinnot sujuvat
opiskelijan yksilollisten lahtokohtien mukaisesti. Yhteyshenkilona voi olla esimerkiksi oppiso-
pimustoimiston, oppilaitoksen, nuorisotoimen tai tydpajan edustaja.

Julkaisussa esitellaan tuetun oppisopimuksen verkostotapaamisissa koottua ja tuotettua
aineistoa tuetun oppisopimuskoulutuksen hyvista kaytanndista. Oppisopimuskoulutuksen
etenemista kuvataan vaiheittain. Hyvien kaytantdjen kokoamiseen ovat osallistuneet Uu-
denmaan alueen oppisopimustoimistojen, oppilaitosten ja tydelaman edustajat. Julkaisu on
tuotettu osana opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama YTY - Yksilollisten opintopolkujen
tukeminen yhteisty6ssa -hanketta.

Tuetun oppisopimuskoulutuksen hyvat kdaytannot

Tuetun oppisopimuskoulutuksen teemoja on kasitelty eri kehittdmishankkeissa. Useissa yh-
teistydtapaamisissa on noussut esiin tarve saada konkreettisia kaytannon tydkaluja ja toimin-
tamalleja helpottamaan tuetun oppisopimuskoulutuksen toteuttamista. Tasta lahtokohdasta
tuetun oppisopimuksen verkosto sai alkusysayksen. Tavoitteena oli aiheeseen liittyvan asian-
tuntijaverkoston muodostaminen ja alueellisen kehittamisyhteistydn suunnitteleminen. Lisak-
si tavoitteena oli tukea tarvitsevan oppisopimusopiskelijan ohjaamiseen liittyvien kokemusten
jakaminen ja hyvien kaytantdjen ja toimintamallien kokoaminen.

Verkostotapaamisiin kutsuttiin oppisopimustoimistojen ja oppisopimuskoulutusta jarjestavien
oppilaitosten johtajia ja toimijoita, tydelaman edustajia, oppisopimukseen liittyvien tietopuo-
lista koulutusta jarjestavien oppilaitosten esimiehia ja kouluttajia, yhteyshenkildita ja TE-toi-

miston edustajia. Tuetun oppisopimuskoulutuksen

(Tuetlu oppisopimus on tarkoitettu nunrille\
tai aikuisille, jotka tarvitsevat vahvistettua
ohjausta ja tukea mm.

verkoston toiminta-alueena oli paakaupunkiseutu ja
muu Uusimaa. Verkoston tapaamisia toteutettiin viisi
toukokuun 2013 ja huhtikuun 2014 valisena aikana.

« opintopolun suunnitteluun Ensimmaisella kokoontumiskerralla koottiin yhdessa
s opiskeluun tuetun oppisopimuksen maaritelma.
« tydpaikalle
k s henkildkohtaisiin asioihin _/ Opiskelijalle on tarkeaa kokea, etta hanet kohdataan
kokonaisvaltaisesti vahvuuksineen, haasteineen ja

tuen tarpeineen. Tuettu oppisopimus soveltuu seka
tukea tarvitseville etta erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. Jokainen oppisopimusopiskelija
tarvitsee laadukasta ohjausta ja tukea opintojensa eri vaiheissa. Osa heista tarvitsee opinnois-
ta selviytyakseen monenlaista tukea ja palveluita laajemmin tai pitkdaikaisemmin. Talldin opis-
kelijalle tehdaan erityisopetuspaatos ja laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma, HOJKS. Tuettu oppisopimus voi parhaimmillaan toimia korjaavana mah-
dollisuutena opiskelijalle, jolla on taustalla keskeyty-

neita ammatillisia opintoja ja itsetunto-ongelmia. [Tapaamisten teemoiksi valitiin

oppisopimuskoulutuksen eri vaiheet:
hakeutumisvaihe ja alkuvaihe
ammattitaidon hankkimisvaihe
tutkinnon suorittamisvaihe

Ensimmaisella verkostotapaamisella kartoitettiin
my0s tuetun oppisopimuksen toteuttamisen haastei-
ta ja kehittamiskohtia seka suunniteltiin seuraavien
tapaamisten teemat. ; i,
Tapaamisten aikana koottiin kokemuksia ja tuotettiin k tyallistymisvaihe
yhdessa aineistoa hyvista toimintamalleista tuetun

J

oppisopimuskoulutuksen eri vaiheisiin. Aineistosta



tehtiin kokoava jasennys kunkin tapaamisen jalkeen. Jasennysta kasiteltiin ja tydstettiin seu-
raavan tapaamisen alussa.

Verkoston tyoskentelyn tausta-aineistona kaytettiin aiheesta tehtyja tutkimuksia ja selvityksia.
Lisaksi hydodynnettiin muissa hankkeissa tuotettuja julkaisuja ja malleja tuetun oppisopimuk-
sen erilaisista kaytanteista. Verkostotapaamisten teemoista koostui taman julkaisun kokonai-
saineisto; Hyvia kaytantoja ja toimintamalleja tuetun oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseksi.

Oppisopimusopiskelijan opintopolun tukeminen verkostoyhteisty6na
Oppisopimusopiskelijan opintopolun eri vaiheiden kuvaamisen Iahtokohtana pidettiin op-
pisopimuskoulutuksen toteuttamista nayttotutkintona. Nayttétutkinnossa ammatillinen
osaaminen osoitetaan tydpaikoilla tydtehtavissa nayttdotutkinnon perusteisiin pohjautuvissa
tutkintotilaisuuksissa. Aineisto on silti hyddynnettavissa my6s ammatillisena peruskoulutuk-
sena toteutettavan oppisopimuskoulutuksen kayttoon. Silloin ammattiosaamisen nayttoihin
liittyvat kasitteet ja arviointiprosessi ovat hiukan toisenlaiset.

Verkoston tuottama aineisto on jaoteltu oppisopimuskoulutuksen neljaan eri vaiheeseen.
Jokaisen vaiheen yhteyteen on kuvattu kyseiseen vaiheeseen sisaltyvat prosessit. Prosessit on
viela jasennelty eri toimintoihin ja niihin liittyviin tuen tarpeen suunnittelun ja toteuttamisen
periaatteisiin ja tydkaluihin.

Prosessikuvauksen pohjalta on laadittu kuhunkin oppisopimuskoulutuksen vaiheeseen liittyva
tsekkilista, jossa on sarakkeet eri toimintoja ja niiden toteuttamisen kuvausta varten. Tsekki-
listaa voi kayttaa suunnittelun ja yhteistydn apuvalineena ja muistilistana. Siihen voi kirjata,
miten kukin tydvaihe eri organisaatiossa toteutetaan, kuka vastaa eri tydvaiheiden suunnitte-
lusta ja toteutuksesta seka miten yhteistyota tehdaan. Tsekkilista muotoutuu eri organisaati-
oissa eri tavalla, joten otsikot ja sarakkeet ovat suuntaa antavia.

Prosessikuvauksia ja tsekkilistoja voi kayttaa oman tydyhteison prosessien tarkasteluun ja ke-
hittamiseen. Sita voi myo6s hyodyntaa yhteistydon rakentamisen ja perehdyttamisen tyokaluna
oppisopimustoimistojen, oppilaitosten ja tydpaikkojen seka opiskelijoiden valilla.



TUETUN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
HAKEUTUMISVAIHE JA
ALKUVAIHE



Hakeutumisvaihe ja alkuvaihe

Lahtokohtana tuetulle oppisopimukselle on opiskelijan vahvuuksien, edellytysten ja tuen
tarpeiden kartoittaminen. Tuettua oppisopimuskoulutusta suunniteltaessa on tarkeaa, etta
eri toimijatahot tekevat yhteisty6ta jo hakuvaiheessa. Onnistunut tydpaikan ja oppilaitoksen
valinta varmistaa hyvan pohjustuksen oppisopimukselle. Verkostotapaamisen keskusteluissa
tarkeimmiksi kehittamisen aihealueiksi todettiin oppisopimusta ennakoivien jaksojen, mm.
tydkokeilun hyddyntaminen, huolellinen hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen ja riitta-
van ajan varaaminen alkukartoitukseen seka saattaen vaihdossa tapahtuva tiedonsiirto.

Tyokokeilu/ennakkojakso on tarkeg, etta opiskelija paasee tutustumaan omiin vahvuuksiinsa,

oppii kohtaamaan omat haasteensa ja ottamaan vastuuta tydelaman pelisaanndista. Tydko-
keilujen ja ennakkojaksojen aikana saadaan varmistettua opiskelijalle soveltuva ala ja oikea
tyopaikka. Tyotehtavakartoituksilla ja tutkinnon perusteiden avaamisella voidaan selkeyttaa
seka opiskelijalle etta tydpaikalle realistista kuvaa suunnitellusta oppisopimuskoulutuksesta.
TyOpaikan valinnassa keskeista on se, etta opiskelijan oppimisen ja tuen tarpeet seka tyopai-
kan ohjausosaamisen laatu saadaan kohtaamaan.

Alkukartoitukset koettiin seka merkittavaksi etta haasteelliseksi, koska tuen tarpeiden tunnis-

taminen ja siihen liittyvat menetelmat toteutuvat eri organisaatioissa hyvin eri tavalla. Opis-
kelijan kertomana saadaan arvokasta tietoa, mutta jos han ei itse kerro mahdollisista tuen
tarpeista, tiedon tulisi valittya muuta kautta. Mahdollisesti opiskelija ei valttamatta ole itse
koskaan tiedostanut erityisen tuen tarpeita tai

haluaa peitella niita. Oppimiseen liittyvat tuen (‘ _ i _
tarpeet ohjaavat tietopuolisten opintojen suun- Onnistumisen edellytyksia:

nittelua ja oppilaitoksen valintaa. Oppilaitok- *» huolellinen alkukartoittaminen

sen kanssa sovitaan opiskelijan tuen tarpeisiin » kokonaisvaltainen huomioiminen

liittyvien tukitoimien jérjestamisesta ja niiden » oikean alan ja tyopaikan valinta

toteutumisen seurannasta. » tuen toteutuksen suunnittelu ja
kohdentaminen

D

y




NININIJOS YLSIFLNYLAVA
VI Y1SIONNYYSIT13d NOALSIFLHA

NIHINTIATVAIXMNL NININVVSO
VI MTO0d NISHNMSIMSNINIAOSIAHO “

ayuby
YINVHN3IS SHMOH/SAOH NININVLLANLSVA NININIOINONH NINIVLIVASIVNOMOM
OMYINNNLSYA NUNRENISIEL) NININONL TSI NIISHNNAHVA
BISI|IMYOSs], usisynnsijjopyew OulIs uopal} ussieuus|o Sisnsad usadie} uan} uasiAnio <
AR “ T . ojunsnej-
~ LONNIHO 13SI10NdOL3IL SHMMOH / SdOH ﬁ_wooc?_w_w
NININVLSIVLIHOMQTIMNIH ) . ’
_ g \ ejjifejuswieAeIn ‘e)sinjioNoq0A)
ejueInas/uauiweeliy usadie) ‘e
JSOJSIWIO}-T | OJOIOYIBAISAIU
q VINOrdvL N3Nl eleelyo ‘opjuayniny Aswiu \ LONNNSNVT
Alepgew UoSE) UBIAB}YI0A)
HSUILIEESOISSUEISANS Arusxsohiiedods ejsiouuldo ejsiuwasieyie
N Bisasynelyo 1BADY "SAASI[ODON|OS " eyses HE: no m.vaa
~ IINIO¥93INI N3rOLNIdO e1SNjoN] SULBSE Bf SNWSYOY nieiseled Uomen) ‘smosyel ¥ T y
usulweesosnefyo ‘snjninejeyie uealedoA) \ 13SX¥N.1Siaol
ejUBINaS/UBUIWEEIY Usadie) sninjnosieleelyoesyiedoA) \_ LYWTILININ NINL CIeIBa0N
- PEROTEL REn zi&b:.SQZzM&MMM\F/ BSSTIRAOY "BllAedoh
( = essasyo)eiddo BSS99)UB|IH}Sa)
essuey ueleynnoyexyiedoA} ej[exiedoA) L |LNIONNIVAVH
essuey uojsiwioysnwidosiddo ueejuljjeyuewels
essuey| uailepadosiAjie N} uopyof — usujwnnoyis \ NININVLINIAHOM NINL nnse)jAAIsIwiIddo
essuey| ugstejyhohyuelejueugh) ljse)-expijewsiew
uaifepado usplaulemewwe Jospioles ‘Jepnnsijjopyew o||osiwejuapyoy uan} sAjew nsauyniexid ‘nsen|-IAIN
essesynjouENy|e uexjedeh) —3eersnied uouuppny slefijexsido ueuiweene _ LISYNLIOLYYY Vr L11S3L
\_ SNNSITIOQHYNOALSIZLHA 1OSAMIOLE;EAEIURIOA 13SMOTINL NILSNLIOLHVH
( ILNIOINGY NVAIVAOQAL \
19sHAWASAY 1njBUUBPYOY
ejuolie} uspinjaajediing SNWBYOYOAISIOWA IdWESIEE 13N} uasynefyo usfojuido snwopoy
snjsiwIeA unpee| / skikaysid osye _.mv_v_mccm : :__ov_o.v_ob 13N} el snelyo uneyuoAy el sAweyeu ewo uelijgysido
L ATFLLININSNOrYvL . O>._.¢._.WD¢._. L SNVrHO \ N1311VISVVH
N13LLINNNNS NININVLSINNNL
ﬁ VLINITVA NISMOLIV1iddO ﬁ VLINITVA NVAIVdQAL NISMNLNILOL NINL N3NV NINL




0PSO TYO- opis- | OPPI- | MUU
toimisto | paikka | kelija | laitos | taho

TUEN TARPEEN TUNNISTAMINEN

- haastattelu

- testit ja kartoitukset
- havainnointi

- todistukset

- lausunnot

- erityisen tuen tarpeen peruste

TUEN TOTEUTUKSEN
SUUNNITTELU
- kartoitusten tulosten kokoaminen

- tuen kohdentamisen suunnittelu
- opintojen ohjaus ja tuki

- tuen menetelmien kirjaaminen

- henkildkohtaistaminen HOPS

- HOJKS

- olennaisen tiedon siirto

- tyOpaikkakouluttajan tukeminen
TYOPAIKAN VALINTA

- tyénhaun ohjaus ja tuki

- ennakkojakso, tydkokeilu

- tyotehtavakartoitukset

- ohjauksen yhteisty0sta sopiminen
- tuen toteuttamisen kirjaaminen

- tuen toteutumisen seuranta

- tietopuolisten opintojen "tsekkilista”
OPPILAITOKSEN VALINTA

- tarjouspyynnot, pisteytys

- tukipalveluiden tarjonnan kartoitus
- ohjauksen yhteisty0sta sopiminen
- tuen toteuttamisen kirjaaminen

- tuen toteutumisen seuranta

- tietopuolisten opintojen integrointi
tyopaikalle

Mitka toiminnot toteutuvat hyvin organisaatiossanne?

A

vy e . vegee hanke VIATLIINT A
Mitka ovat keskeiset kehittamiskohteet? t JALIDIA
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TUETUN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
AMMATTITAIDON
HANKKIMISVAIHE



Ammattitaidon hankkimisvaihe

Tuetun oppisopimuskoulutuksen ammattitaidon hankkimisvaiheessa opiskelija tarvitsee
usein tukea ja ohjausta tyon ja koulutuksen seka oman henkildkohtaisen elaman haasteissa
ja niiden yhteensovittamisessa. Opiskelijalle on tarkeaa kokea tulevansa kuulluksi ja ymmar-
retyksi. Yhteyshenkilomalli varmistaa opiskelijalle taman konkreettisen tuen ja vuorovaikutuk-
sen eri toimijoiden valilla. Myos muilta oppisopimusopiskelijoilta saatu vertaisryhman tuki on
opiskelijalle merkittava opiskelua kannatteleva voima.

Ammattitaidon hankkimisvaiheessa yhteistyd on tarkeaa tyopaikan ja oppilaitoksen valilla,
etteivat tietopuoliset opinnot jaisi irrallisiksi vaan yhdistyisivat tyopaikalla oppimiseen. Teo-
riaopintojen ja kaytannon tyotehtdvissa tapahtuvan oppimisen yhteen nivominen varmistaa
opiskelijalle hyvan ja laadukkaan ammatillisen kehittymisen. Tiivis opintojen etenemisen
seuranta auttaa ennakoimaan ja varmistamaan ajantasaisen tuen. Yhteyshenkildn rooli on
keskeisessa asemassa opiskelijan rinnalla opintojen kokonaisuuden koordinoimisessa, opis-
kelun tuen varmistamisessa ja varhaisessa valittamisessa. Myos tyopaikkakouluttajan tuki
opiskelijalle on merkittava. Tydpaikkakouluttajan pitaisi saada riittavasti tietoa opiskelijan
tuen tarpeista ja toimivista menetelmista, etta

han osaa ohjata ja tukea opiskelijaa oikein. g
Pohdittavaa on siina, miten tydpaikkakouluttaja .
ehtii ja jaksaa tukea opiskelijaa ja miten oppiso-
pimustoimisto tai yhteyshenkild voivat tukea
tyopaikkakouluttajaa.

N

nnistumisen edellytyksia:
+ tietopuolisen ja kaytannin
opiskelun yhteen sovittaminen
+ yksildllinen ohjaus ja tuki
* vertaisryhman tuki
» fiivis yhteistyd ja tiedon kulku
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0PSO TYO- opis- | OPPI- | MUU
toimisto | paikka | kelija | laitos | taho

TUEN TOTEUTUKSEN
SUUNNITTELU

- yksil6llisen tuen toteutuksen
suunnitelma tietopuolisiin opintoihin
- yksildllisen tuen toteutuksen
suunnitelma tyépaikalla oppimiseen
- yhteistyd huoltajan kanssa

- henkilékohtaistamisen, HOPSIn ja
HOJKSin olennaisen tiedon siirto

TIETOPUOLISTEN OPINTOJEN JA

OPPIMISEN TUKI

- selkeasti sovitut pelisdannot

- erityisopettajan konsultaatio, esim.
kaytanndn ohjeet oppimisen tueksi

- tyOvaltaiset opetusmenetelmat

- opintojen / tehtavien raatalointi

- tuki tehtavien tekemiseen
tietopuolisten opintojen "tsekkilista”
ja linkitys tyopaikalle
opintojen ja vertaisryhman ohjaus

TYOPAIKALLA TAPAHTUVA

OPPIMISEN TUKI

- selkeasti sovitut pelisaannot

- kaytannoén ohjeet ohjauksen tueksi
- tydtehtavien rytmitys / raatalginti

- tydtehtavien "tsekkilista” ja linkitys
tutkinnon perusteisiin

- tydpaikkakouluttajan tukeminen

- tybpaikkaohjaajakoulutukset

TUEN TOTEUTUKSEN

SEURANTA

- tuen toteutumisen varmistaminen ja
varhainen valittaminen

- tietopuolisten opintojen etenemisen
seuranta

- tyOpaikalla oppimisen etenemisen
seuranta ja saanndlliset
tydpaikkakaynnit

- palaute- ja kannustuskeskustelut
opiskelijan kanssa

- tietojen paivittdminen ja kirjaaminen

AMMATTIOPISTO ~_-
=

Mitka toiminnot toteutuvat hyvin organisaatiossanne? hanke
Mitka ovat keskeiset kehittamiskohteet? t



TUETUN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
TUTKINNON
SUORITTAMISVAIHE



Tutkinnon suorittamisvaine

Tutkintotilaisuuteen valmistautuminen alkaa opintojen alusta. Tutkintotilaisuuteen valmis-
tautuessaan opiskelija tarvitsee tukea oman osaamisen osoittamisen suunnitteluun seka
oppilaitoksen kouluttajalta etta tydpaikkakouluttajalta. Oppilaitoksen tehtavana on toimia
tulkkina ja avata tutkinnon perusteiden kriteeristda ja ammattitaitovaatimuksia tyéelaman
kielelle.

Tarkeimmiksi kehittamisen aihealueiksi todettiin tiivis ja avoin yhteistyd seka kaytannon
ohjaamisen suunnitelma ja tuki tydpaikalle. Yhteistydssa varmistetaan tutkintotilaisuuden
oikea-aikaisuus ja yksildllinen toteutusmuoto. Oppilaitos jarjestaa tutkintotilaisuuden suun-
nitteluun ohjauskeskusteluja ja tydpajoja ja varmistaa tutkintotilaisuuteen tarvittavan tuen
yhteistyossa tyopaikan kanssa. Yhteistyossa huolehditaan tutkintotilaisuuden luontevasta ja
arviointikeskustelun rohkaisevasta seka kan-
nustavasta ilmapiirista. Taméa véhentaa opiske- fo N\
lijan suorituspaineita ja jannittamista.

nnistumisen edellytyksia:
* kasitteiden avaaminen
« fuki ja ohjaus tutkintotilaisuuden
suunnittelussa ja valmistelussa
« itsearviointiin valmentaminen
« onnistumisten osoittaminen
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0PSO

toimisto

TYO-
paikka

opis-
kelija

OPPI-
laitos

MUU
taho

TUEN TOTEUTUKSEN
SUUNNITTELU

yksildllisen tuen toteutuksen
suunnitelma tutkintotilaisuuden
valmistautumiseen / toteuttamiseen
tietojen paivittdminen ja kirjaaminen
tiedonsiirron varmistaminen

tuen toteutumisen seuranta
tukiverkostoyhteisty®

TUTKINTOTILAISUUTEEN
VALMISTAUTUMINEN

tutkintotilaisuuden suunnittelun tuki
ja ohjauskeskustelut

tuen riittdvyyden, apuvalineiden ja
erityisjarjestelyjen varmistaminen
tuen menetelmien valinta ja
kaytannon toteuttaminen
kasitteiden avaaminen
ammattitaidon osoittamistapojen
suunnittelu ja valinta

saanndlliset palautekeskustelut
tutkintotilaisuuden oikea-
aikaisuuden varmistaminen

ITSEARVIOINTIIN
VALMISTAUTUMINEN

itsearviointiin valmentaminen
palaute- ja kannustuskeskustelut

osaamiskriteerien avaaminen
arviointikeskusteluun
valmentaminen

arvioijien perehdytys

arvioinnin ajankohdan varaaminen

TUTKINTOTILAISUUDEN
TOTEUTTAMINEN

tutkintotilaisuuden tukitoimien
varmistaminen

tuen jarjestelyista tiedottaminen
tuen menetelmien valinta ja
kaytannon toteuttaminen

Mitka toiminnot toteutuvat hyvin organisaatiossanne?

Mitka ovat keskeiset kehittamiskohteet?

yty

VALIDIA
AMMATTIOPISTO ~_
—




TUETUN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
TYOLLISTYMISVAIHE



Tyollistymisvaine

Lahtokohtana myds tuetussa oppisopimuskoulutuksessa on se, etta opintojen edetessa
opiskelijan itseohjautuvuus kasvaa, jolloin tuen ja ohjauksen tarve vahenee. Mikali opinnot
ovat viivastyneet, opiskelija tarvitsee tukea niiden loppuunsaattamiseen ja puuttuvien opinto-
suoritusten hoitamiseen. Luontevimmillaan opintosuoritukset saataisiin hoidettua tydpaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa. Tama edellyttaa tietopuolisen kouluttajan ja tydpaikka-
kouluttajan saumatonta ja ideoivaa yhteistyota.

Tuetun oppisopimuskoulutuksen loppuvaiheessa vahvistetaan opiskelijan vastuunkantoa
tydelaman pelisadanndista ja omasta elamasta. Samalla varmistetaan seka tydnantajan etta
opiskelijan sitoutumista jatkoon. Jos oppisopimuksen loppuessa tydsuhdetta ei jatketa, opis-
kelija tarvitsee tukea jatkon suunnitteluun. Tassa yhteydessa tarkeaksi aihealueiksi todettiin
tyonhakuvalmennuksen kehittaminen ja yhteistyd TE-toimistojen, sosiaalisten yritysten ja
alueen yrittajajarjestojen kanssa.

TyOelama tarvitsee lisaa tiivista ja kaytannonlaheista tietoa tuetusta oppisopimuksesta seka
siihen liittyvista tukijarjestelyista ja malleista. Verkostoyhteistydna toteuttavaan tuettuun
oppisopimuskoulutukseen liittyvat tiedot ja
kaytannon toimintatavat ovat monitahoisia ja fD
usein hajanaisia. Sen vuoksi tiedottamisen ja
markkinoinnin tulisi olla selkeaa ja sisaltaa vain
olennaiset tydelamalahtoiset tiedot ja esimerkit. : .

T ) jatkon suunnittelu
Tama lisaa asian tunnettuutta ja parantaa tu- nivelvaiheen verkostoyhteistyd ja
kea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisuuksia tiedonsiirto
paasta tuettuun oppisopimuskoulutukseen ja \_ J
sita kautta tyollistya.

nnistumisen edellytyksia: \
itsendistymisen tukeminen
tydllistymisen varmistaminen
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OPSO TYO- opis- | OPPI- | MUU
toimisto | paikka kelija | laitos | taho

OPISKELIJAN
TYOLLISTYVYYDEN TUKEMINEN

- tybsuhteen jatkumisen
varmistaminen

- tybkyvyn selvittdminen

- osaamisen kartoittaminen

- osaamisen vahvistaminen

- kuntoutustarpeen selvittdminen

- tydllistymispolkujen kartoittaminen

- tydllistymisen tukien jarjestelyt

- tybnhakuvalmennuksen yhteistyd

YHTEISTYO TYONANTAJIEN /
TYOPAIKKOJEN KANSSA
- tydnantajalahtdinen markkinointi

- asenteellinen vaikuttaminen

- oppisopimuskoulutuksesta
tiedottaminen
- tydllistdmisen tuista tiedottaminen

- tydnantajan tukeminen
tydllistdmisen jarjestelyissa

NIVELVAIHEEN )
VERKOSTOYHTEISTYO
- verkostoyhteistyo eri tahojen
kanssa:
* TE-toimisto, KELA, vakuutusyhtiot
* sosiaaliset yritykset
* jarjestot, liitot, yrittajajarjestot
* nuorisopalvelut
* tyOpajat ja toimintakeskukset
* kuntoutus ja hoitotahot

- jatkosuunnitelman laatiminen

- tiedonsiirto "koppaavalle” taholle

Mitka toiminnot toteutuvat hyvin organisaatiossanne?

Mitka ovat keskeiset kehittamiskohteet?
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Lopuksi

Verkostotapaamisten tyoskentelyn periaatteena oli dialogisuus. Tapaamisten toteutusmene-
telmina kaytettiin osallistavaa ja yhteistoiminnallista tydskentelya. Tydskentelyssa huomioi-
tiin verkoston keskeiset tuetun oppisopimuksen toimijaryhmat ja -tasot; johto, asiantuntija,
toteuttaja ja opiskelija. Prosessin toteutukseen valittiin nelja eri ulottuvuutta:

« verkostoituminen

) koke.mustgn Jakaminen "Verkostoituminen on ollut R
) os.all!stamlne.n ) antoisaa ja ideoiden jakaminen
+ toimintamallien luominen antanut ajatuksia yhteistyon
syventamiseen”
Verkostoituminen antoi eri organisaatioiden, toimijatasojen J
ja osapuolien edustajille mahdollisuuden osallistua tasaver-
taisena tuetun oppisopimuksen yhteistyon virittdmiseen ja
kehittdmisen suunnitteluun. Kokemusten jakaminen yhtei- ‘Osaavaa asianiuntijaporukkaa,
sesta teemasta oli sekd voimaannuttava etta eri osapuolien on ollutilo jakaa osaamistal”
nakemyksia laajentava kokemus. Taman vuoksi verkostota- 4
paamisista haluttiin jatkaa myos taman prosessin jalkeen.
Osallistaminen ja monipuoliset yhteistoiminnalliset menetel- "Verkostotapaamisissa
mat antoivat kaikille osallistujille mahdollisuuden olla mu- tybskentelytavat olivat hyvia ja
kana vaikuttamassa ja toteuttamassa kehittamisyhteistyéta. yllyttivat kaytannonlaheiseen
Sivupalkkiin kootut kommentit on poimittu esimerkkeina keskusteluun”
verkostotapaamisten palautteista.
Verkostotapaamisiin osallistujat edustivat ( *Sain Lusia ajatuksia, \

seuraavia organisaatioita:
Vantaan kaupunki, nuorisopalvelut
TTS, Tyétehoseura
Seurakuntaopisto
Keudan aikuisopisto ja oppisopimustoimisto
Keskuspuiston ammattiopisto
Omnian oppisopimustoimisto
Porvoo International College

joita vien mukaani, mm.
henkilokohtaistaminen,
tutkinnon pemnusteiden

avaaminen, tsekkilistat,

yhteyshenkildmalli”
" J

Uudenmaan Yrittajat "Sain mukaani erilaisia muiden
Diakonia-ammattikorkeakoulu koulutuksen jarjestajien
Innojok kaytanteita, joita voimme
Ammatiopisto Luovi soveltaa oman organisaation
Helsingin Diakoniaopisto toimintaan”

Stadin aikuisopisto, oppisopimusyksikké

Race performance Oy

Posivire

Luksia, Lansi-Uudenmaan oppisopimuskeskus

Vantaan ammattiopisto, Varia

Uudenmaan TE-toimisto, Jdrvenpdd

Invalidiliiton jarvenpddn koulutuskeskus, 1.8.2014 alkaen Validia Ammattiopisto



Verkostotapaamisten suunnittelun tyéryhmaan kuuluivat Validia Ammattiopiston kehitta-
mispaallikkd Seija Eskola, koulutusjohtaja Paivi Laalo-Hokkanen, asiantuntija Rita Hintsala ja
lehtori Anna Rosendahl. Tapaamisten keskustelumuistioiden kirjaajina olivat YTY-hankkeen
projektipaallikkdé Laura Jauhola ja lehtori Anna Rosendahl. Aineistojen ja keskustelumuistioi-
den pohjalta prosessikuvausten ja tsekkilistojen jasennykset kokosi ja julkaisun toimitti asian-
tuntija Rita Hintsala.

Julkaisu on toteutettu osana ammatillisten erityisoppilaitosten kumppanuusverkoston YTY -
Yksilollisten opintopolkujen tukeminen yhteistydssa -hanketta. Hanketta rahoittaa Opetus- ja
kulttuuriministerio. Tavoitteena on edistaa yhteiskuntatakuun toteuttamista, syrjaytymisen
ehkaisya ja inkluusion edistamista. Erityisena painopisteena korostuvat yksildllisten opinto-
polkujen tukeminen opintojen nivelvaiheesta aina tydllistymiseen. Hankkeen avulla on tuettu
yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa annettavaa erityisopetusta ja alueellista yhteistyota.
Ammatillisilla erityisoppilaitoksilla on jarjestamisluvassaan ammatillisen koulutuksen ohja-
us- tuki ja kehittamistehtava, jonka eri yhteistydmuotoja on voitu rakentaa voimallisemmin
YTY-hankkeen rahoituksen turvin. Yhteistydmuotona nk. kehittamiskumppanuus yleisten
ammatillisten oppilaitosten ja muiden sidosryhmien ja verkostojen kanssa on osoittautunut
palkitsevaksi. Erityisoppilaitosten asiantuntijapalveluiden kautta saa monipuolisesti tukea niin
erityisopetuksen jarjestamiseen kuin yksittaisiin erityispedagogiikan teemoihin tai yksilollisten
opintopolkujen suunnitteluun liittyviin kysymyksiin. (ks. lisatietoa www.ameo.fi)



Verkostoituminen

Tyépaikkakouluttaja
Yhteyshenkilo
Opiskelija
Kouluttaja
Esimies Toimivat kéytdnteet
Yrittdja Erilaiset toteutustavat
Opso-opo Hyvit oivallukset
Koulutustarkastaja Kehittamiskohdat
TE-toimiston asiantuntija Haasteet

Kokemusten
jakaminen

Prosessien kuvaus
Tsekkilista
Hakeutumisvaihe
Ammattitaidon hankkimisvaihe
Tutkinnon suorittamisvaihe
Tyéllistymisvaihe

Toimintamallien
luominen




