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Osatyokykyisyys

e Osatyokykyisyydelld tarkoitetaan sellaista toimintakyvyn vajausta,
josta on haittaa jonkin tyon tekemiselle.

e Qikeilla toimilla ja tuella tdta haittaa voidaan vahentda tai poistaa
se kokonaan.

e Osatyokykyinen tyontekija ei ole tydkyvyton. Hanelld on ammat-
titaitoa ja osaamista oman koulutuksensa ja tyokokemuksensa
mukaan.

e Osatyokykyiset tydntekijat eivat myoskaddn ole yhtendinen ryhma.
Kuka tahansa voi menettdd osan tyokyvystddn. Vastaavasti myos
tyontekijan tyokyky voi palautua.

Harkitsetko tyGpaikan tarjoamista
osatyOkykyiselle tyontekijalle?

Rekrytointipddtds on erds merkittavimmistd paatoksistd, joita tyon-
antaja tekee. Osatydkykyisen tydntekijan rekrytoinnissa on usein
selviteltdvid asioita, jotka voivat liittyd ennakkoluuloihin, asenteisiin
tai yleiseen tietdamdttdmyyteen.

Voi olla, ettd tyonantaja ei ehdi alkaa edes harkita osatyokykyisen
tyopanoksen kayttdmistd. Ndin organisaatio saattaa menettdad tyo-
hon sitoutuneen, motivoituneen, osaavan ja tydyhteiséon sopivan
tyontekijan.

Osatydkykyisen palkkaaminen

Mita vaikutuksia yritykselle tai tydpaikan toiminnalle voi olla osatyo-
kykyisen palkkaamisesta?

Vaikutuksia voidaan tarkastella esim. seuraavista nakdkulmista:
1. taloudelliset
2. ty6tehtdviin ja tyoyhteisoon liittyvat
3. asiakkaisiin ja yrityskuvaan liittyvat
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Mukailtu Vates-sdatio 2013

”Avoimilla tydmarkkinoilla 18ytyy tydotd myds vammaisille ja osatyoky-
kyisille, kun asiaan sitoudutaan.”

(Yrityskysely Vates 2011)



Tyokyvyn vajausta voidaan kompensoida!

Kun henkilon tyokykya vahvistetaan, saadaan tyokyky sopivaan teh-
tavadn tdaysimaadrdisesti kdyttoon

| Taloudelliset vaikutukset tydnantajalle

Tyonantajalle on tarjolla monenlaista tukea ja apua tarjotessaan
tyopaikkaa osatyokykyiselle. Koska osatyokykyisyys on aina yksilol-
linen asia, erilaiset tukimuodot taytyy selvittda jokaisen tydntekijan
kohdalla erikseen.

Esimerkkeja:

e TE-toimisto voi mydntdd palkkatukea tydonantajalle tydntekijan palkkakus-
tannuksiin, jos palkattavan ammattitaito selvasti vaatii kohdentamista ja
ajantasaistamista esimerkiksi sairauden, vamman tai muun syyn johdos-
ta.

e Kela onvastuussa vaikeavammaisten henkildiden tyhon ja opiskeluun
liittyvien kalliiden ja teknisesti vaativien henkilokohtaisten apuvilinei-
den kustannuksista. Liikenne- ja tapaturmavakuuttajat korvaavat myos
tyohon liittyvid apuvilineitd ja laitteita, jos niiden tarve johtuu korvatta-
vasta vahingosta. Apuvélineiden myontaminen perustuu aina henkilén
tarpeeseen.

e TE-toimisto voi myontdd harkinnanvaraista tydolosuhteiden jarjestelytu-
kea vammaisen tai sairaan henkilon tysllistymisen tai tydssapysymisen
tukemiseksi. Tyoolosuhteiden jdrjestelytuella voidaan korvata tydpaikalla
tyovalineitd tai kalusteita tai tyopaikan olosuhteisiin tehtdvida muutoksia,
jotka ovat valttamattomid vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan
poistamiseksi tai viahentamiseksi. Tyohallinto voi tukea tydnantajaa
tyoolosuhteiden jdrjestelytuella, joka kohdistuu koneisiin, vadlineisiin,
menetelmiin ja yleensdkin tyopaikan ulkoisiin olosuhteisiin sekad toisen
tyontekijan tarjoamaan apuun.

e Eldkkeen ja palkan yhteensovittaminen on mahdollista.

e Tyohonvalmentaja on erinomainen apu esimerkiksi tydtehtdvien raataloin-
nissd. Tydhonvalmentaja toimii sekd tydntekijan ettd tydyhteison tukena.

e Tyokokeilujaksolla tynantajan on mahdollista selvittdd, soveltuuko tyon-
tekijd tehtdviin. Samoin opiskelun aikana tyossdoppimisjaksot tarjoavat

tyonantajalle mahdollisuuden todeta, onko henkild soveltuva tydpaikalla
tarjolla oleviin tehtaviin.



Osatyokykyiset tyontekijat ovat usein hyvin koulutettuja, erittdin
motivoituneita ja sitoutuneita tyohonsa. Hyva perehdytys, tarvittavat
muutokset tydolosuhteissa, ohjaus ja neuvonta: kaiken kaikkiaan
normaali hyva tyonjohto ja esimiestyd ovat tarkeita mahdollisten
riskien ennaltaehkdisyssa.

Il Ty6tehtaviin ja tydyhteisoon liittyvat vaikutukset

. Millaisia tyotehtdvia osatyokykyinen tydntekija voi tehda?
Osatydkykyiset tyontekijat eivadt ole yhtendinen joukko!
Jokainen tekee tydtd oman osaamisena ja ammattitaitonsa mukaan.
Tarkeintd on ettd sopiva tydtehtdvd ja osaaminen kohtaavat
— aivan kuten tyfeldmassd muutenkin!
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2. Miten tydkyvyn vajausta voi kompensoida?

Tyopaikalla voidaan tehda monia asioita, esimerkiksi

e muuttaa tyoskentelyoloja,

e muokata tydtehtavia,

e sdddelld tydaikaa,

¢ hankkia tukea perehdytykseen ja kompensaatiota palkkakuluihin.

3. Miten sopivia tydtehtdvia loytda?

Yksi mahdollisuus on ty6analyysin avulla kartoittaa tyopaikalta
erityista tukea tarvitseville henkildille soveltuvia tyotehtavia. Se
auttaa tekemdan nakyvaksi tyon luonnetta ja tyon ammattitaidolle ja
tyokyvylle asettamia vaatimuksia. Tehtdvistd saatua tietoa voidaan
hyddyntdd myos téiden suunnittelussa, uudelleen organisoinnissa tai
tyontekijoiden perehdyttamisessa.

4. Voiko osatyokykyinen tyontekija tydskennelld millaisessa tydym-
paristdssa vain? Onko esim. tyoturvallisuus otettava erityisesti
huomioon?

e Osatybkykyiset tydntekijdt eivdt ole yhtendinen joukko, joten
ty0ymparistdssa on hyva ottaa huomioon erilaisia asioita, kuten
esteettdmyys ja ohjeiden ymmadrrettavyys.

e Useimmiten kuitenkin riittdda normaali tyoturvallisuuden huomiointi!



5. Miten tydyhteisdissa suhtaudutaan osatydkykyiseen tydtoveriin?
® "Vammaiset ja osatyokykyiset tydtoverit tydyhteisdssa edistavat
erilaisuuden ymmartamista ja hyvaksyntdd, mikd edistda tydyh-

teis6n moninaisuutta.” (Vates-sdation yrityskysely v. 2011)
¢ |hminen itse, osaaminen ja ammattitaito ratkaisevat, ei vamma
tai sairaus!

Tyonantajalle tarjotaan osatydkykyisen tydntekijan tydllistamisessa

tarpeellista tietoa ja tukea, esimerkiksi Valmiina vastaanottamaan
- valmennusta tydyhteisolle.

lll Asiakkaisiin ja yrityskuvaan liittyvat vaikutukset

=

. Miten asiakkaat suhtautuvat osatyokykyiseen tydontekijadn?
Usein tydnantajat haluavat, ettd henkilokunta on yhtd moninaista
kuin on asiakaskuntakin.
Hyva asiakaspalvelu, ammattitaito ja osaaminen ratkaisevat tassa-
kin asiassa, ei vamma tai sairaus.

2. Tuoko osatyokykyinen tydntekija lisdarvoa yrityksen palvelu- tai
tuotetarjontaan?

Erityisesti palvelualalla tyontekijat vaikuttavat asiakaskokemuk-
seen ja sitd kautta palvelutarjontaan.

e Erilaiset ihmiset ndkevat asioita eri tavoin.

® Jopa uusia tuote- tai palveluideoita syntyy erilaisten ihmisten
kohdatessa.

3. Miten osatydkykyinen tyontekijd vaikuttaa yrityksen imagoon ja
yrityskuvaan?

e Yritykset, joille yhteiskuntavastuu ja toiminnan eettisyys ovat
tarkeitd asioita, ovat valmiimpia tarjoamaan tyota myds osatyo-
kykyisille tydntekijoille.

¢ Tallda on todettu olevan mydnteinen vaikutus yrityskuvaan koko-
naisuudessaan.



Toiveista tekoihin -hanke 2012—-2013 sekd jatkohanke Teot tutuiksi 2013-2015
Mukana Ammattiopisto Luovi, Bovallius-ammattiopisto, Helsingin Diako-
niaopisto, Keskuspuiston ammattiopisto, Kiipulan ammattiopisto ja Oulun
seudun ammattiopisto. Hankkeita rahoittaa Opetushallitus ja niilld toteute-
taan tydeldmdn kehittdmis- ja palvelutehtdvdd.

Lisdtietoja:
www.luovi.fi
www.bovallius.fi
www.hdo.fi
www.keskuspuisto.fi
www.kiipula.fi
www.osao.fi
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