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VALMENTAJAN MATERIAALI

1JOHDANTO

Tama kasikirja on tarkoitettu ”"Valmiina vastaanottamaan —valmennusta tyoyhteisdille” valmennusten suun-
nittelun ja toteuttamisen tueksi. Valmennus tarjoaa tyonantajalle ja koko tydyhteisolle tietoa ja kdytdannon
ohjeita tyollistdmiseen sekd osatyokykyisen tyontekijan perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen. Valmennus koos-
tuu kolmesta painotusalueesta: tyopaikan hakuvaihe, tyon aloittaminen ja paattdminen seka perehdytys ja
tyoyhteis6on integroituminen. Nama sisdltavat yhteensa kahdeksan eri teemaa. Teemoja voidaan valita jokai-
seen tydyhteisd0n sopivista itsendisistd osista. Valmennus on tarkoitettu organisaatioille, jotka jo tyollistavat
osatyokykyisen henkilon, harkitsevat tyollistamista tai tukevat tyollistymaan.

"Valmiina vastaanottamaan —valmennusta tyoyhteisdille” tuotettiin Teot tutuiksi-hankkeessa (2013-2015).
Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa tyonantajien kiinnostusta ja mahdollisuuksia tyo6llistda osatyokykyisia
henkil6ita. Lisaksi tavoitteena oli parantaa osatyokykyisten henkildiden osallistumista yhteiskuntaan kykyjen-
sa ja taitojensa mukaista tyota tekemalla. Teot tutuiksi-hanke oli opetushallituksen rahoittama ja se toteutet-
tiin osana ammatillisten oppilaitosten tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtdavaa. Hankkeessa mukana olivat
Ammattiopisto Luovi, Bovallius-ammattiopisto, Helsingin Diakoniaopisto, Keskuspuiston ammattiopisto, Kii-
pulan ammattiopisto seka Oulun seudun ammattiopisto.




2 TOTEUTUSTA OHJAAVAT PERIAATTEET JAVALMENNUKSEN SUUNNITTELU

TOTEUTUSTA OHJAAVAT PERIAATTEET

Tyoyhteisdvalmennuksen toteutusta ohjaavat seuraavat periaatteet:

Valmennukset raataléiddaan aina yhdessa tyoyhteison kanssa.

Valmennusmateriaalit ovat niin sanottuja puolivalmisteita, joista valmentaja raataloi tyoyhteisolle sopi-
van paketin omaa asiantuntemustaan hyodyntaen.

Tyoyhteis6ad valmennetaan, ei kouluteta. Valmentajan ei tarvitse olla kaiken tiedon haltija vaan vastauk-
set ja tilanteeseen sopivat toimintamallit etsitdan yhdessa valmennettavan tydyhteisén kanssa. Valmen-
nettavilla on aktiivinen rooli valmennuksen onnistumisessa. Kokemusten jakaminen ja niista oppiminen
ovat valmennuksessa olennaisia asioita.

RATKAISUKESKEISYYS

Ratkaisukeskeisen tyétavan mukaisesti asiakas (esim. tyoyhteisd) ja valmentaja asettavat toiminnalle yhteiset
tavoitteet. Huomiota kiinnitetaan siihen, kuinka tarkasteltaviksi valituissa asioissa edistytdan ja mitkd ovat
ratkaisuvaihtoehdot kasiteltaviin ongelmiin. Tyotapa on tulevaisuuteen suuntautunut, ja menneisyys nah-
daan voimavarana. Ongelmien ratkaisemisessa hyodynnetaan asiakkaan omia taitoja ja osaamista. Ty0ote on
myonteinen ja luova. Ratkaisukeskeisyyden perusajatuksena on konstruktivistinen nakemys: “Jos jokin ei ole
rikki, ala korjaa sita. Kun jokin toimii, tee sita lisaa. Jos joku ei toimi, tee jotain muuta”.

Lisatietoa:

http://www.ratkes.fi/tietoa-ratkaisukeskeisyydestae/artikkeleita/ratkaisukeskeisyys-paehkinaenkuoressa

http://taitoba.fi/en/menetelmat/ratkaisukeskeisyys,

DIALOGISUUS

Dialogista tyotapaa toteuttava valmentaja etsii hyvia toimintatapoja tyoyhteison jasenten kanssa kaytyjen
keskustelujen ja kokeilujen kautta. Dialogisessa tyoskentelyssa sopivia ratkaisuja etsitddan sovittamalla yhteen
olosuhteita ja ihmisten ajatus- ja toimintatapoja. Dialogisuus merkitsee my0s sitd, etta osallistujat sopivat yh-
teisista tavoitteista ja tarkastelevat ajoittain, kuinka niiden suuntaan ollaan etenemassa.

Lisatietoa:
http://www.dialogic.fi/pdf/julkaisut/ELAVIEN OLENTOJEN JOHTAMINEN.pdf

Manka, M-L., Keskinen, A., Siekkinen, P. & Nuutinen, S.(2009)

Tybyhteisétarinoita - ongelmista ratkaisukeskeiseen kehittdmiseen.
Tampereen yliopiston kauppakorkeakoulu tutkimus- ja koulutuskeskus Synerg.



http://www.ratkes.fi/tietoa-ratkaisukeskeisyydestae/artikkeleita/ratkaisukeskeisyys-paehkinaenkuores
http://taitoba.fi/en/menetelmat/ratkaisukeskeisyys/
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OHJEITA VALMENTAJALLE

Jotta valmennuksesta olisi mahdollisimman paljon hyotya, suunnittele se yhdessa tyopaikan edustajan kans-
sa. Huolellisesti keratyt taustatiedot auttavat suunnittelemaan asiakkaan tarpeita vastaavan valmennuksen.

Selvitd ainakin
mitd tyopaikalla jo tiedetdan ja osataan; mitd tietoa ja aineistoa tyopaikalla on
mitd valmennuksen osia tyopaikalla tarvitaan; mihin osiin valmennuksessa keskitytdan
kuinka laajana valmennus toteutetaan

kuinka vastuut jaetaan; kdytetdadanko valmentajan lisdksi muita asiantuntijoita; milld tavoin tyosuojeluval-
tuutettu, luottamushenkil®, esimies, tyoterveyshuolto ym. ovat mukana valmennuksessa

millaisia menetelmia kaytetdan: tietoiskut, harjoitukset, keskustelut jne.
kuinka kdytannon asiat hoidetaan (valmennuspaikka ja -ajankohta, tarjoilut ym.)
kuinka palaute valmennuksesta kerdtaan.

Valmennuksen hinnasta, laajuudesta ja sisallostd on hyva sopia tyopaikan/tyénantajan kanssa mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa. Kun valmennuksen laajuudesta ja sisallosta on sovittu, valmentaja perehtyy pe-
rusmateriaaliin ja laatii kyseista valmennusta varten aineiston ja aikataulutetun ohjelman.

VALMENNUKSEN TOTEUTUSTAVAT

Tyoyhteisdvalmennus voidaan toteuttaa
A) koko tyoyhteisolle, tiimille, ryhmalle tai yksikolle raataloityna tilaustuotteena
- Talloin korostuu ryhmaprosessin merkitys.
B) yhteisvalmennuksena, johon osallistujat tulevat eri tydyhteisodista (yksi tai useampia samalta tyopaikalta)

- Tavoitteena on, ettd osallistujat suunnittelevat osatyokykyisen tyontekijan tyollistamis-,
perehdyttamis- ja valmennusmallin omaan tyoyhteis6onsa.

Valmennuksen sisdltdja voidaan hyodyntdaa myos esimerkiksi tyohonvalmennustydssa, ammatillisten opinto-
jen tyossdaoppimisen yhteydessa tyopaikkakaynneilla ja tydpaikkaohjaajakoulutuksissa.

VALMENNUKSEN SUUNNITTELUPROSESSI

1. Tyoyhteisévalmennuksen esittely tydyhteisolle

tarpeiden kartoitus

2. Valmennuksen sisaltéjen valinta

tyoyhteison lahtotilanteen kartoitus ja valmennustarpeiden arviointi haastattelemalla esimiesta ja
1-3 tyoyhteison jasenta

valmennuksen tyopaikkakohtaisista tavoitteista ja sisalldista sopiminen
valmennuksessa kasiteltdvien moduulien valinta

3. Valmennuksen aikataulutus ja tyonjako
tehtavanjako kouluttajan, tydyhteison osaajien ja ulkopuolisten asiantuntijoiden valilla
tyoskentelytavoista sopiminen
aikataulut ja laajuus
sovitaan, milld tasolla ja keiden kanssa sisallot kdydaan lapi: tydnantaja, koko tyoyhteiso, tyosuojeluval-
tuutettu/ luottamusmies, tyopaikkaohjaaja, koko tydyhteiso, tyontekija

4. Valmennuksen toteutus

5. Palautteen kerdaminen valmennuksesta ja jatkosta sopiminen/uuden valmennuksen suunnittelu




VALMENNUKSEN ETENEMINEN

Valmennuksen sisdllét — kahdeksan teemamoduulia

Sisaltojen
valinta

Kaytannon
jarjestelyista
sopiminen

Valmennuksen
esittely

Palaute ja sen
hyodyntaminen

VALMENNUKSEN SISALLOT — KAHDEKSAN TEEMAMODUULIA

tyosuhteen

solmiminen,
mitd maksaa? jatkaminen ja
tyollistdmisen tuet lopettaminen

TYON
TYOPAIKAN ALOITTAMINEN
HAKUVAIHE JA PAATTAMINEN tyéyhteison
perehdytys
esteettomyys ja
tyoolosuhteiden

jarjestely

PEREHDYTYS JA
TYOYHTEISOON
INTEGROITUMINEN
tyontekijan
tyohon
perehdytys

Yhteistyo suju-
maan —roolit, vas-
tuut ja ratkaisut

tyontekijan
ohjaus




3 ORIENTOITUMINEN VALMENTAUTUMISEEN

Orientoitumisen tavoitteena on auttaa osallistujia keskittymaan kasiteltdavana oleviin asioihin ja olemaan las-
na valmennuksessa. Samalla tutustutaan muihin osallistujiin ja ryhmaydytaan heidan kanssaan. Orientoitu-
minen tukee sitoutumista kasiteltaviin asioihin ja valmennuksessa mahdollisesti tehtaviin paatoksiin. Orien-
toituminen valmistaa tydyhteisda vastaanottamaan osatyokykyisen tyontekijan.

Orientoituminen padivaan
Tutustuminen valmentajaan ja muihin osallistujiin, aikataulujen ja valmennuksen sisallon esittely

Tavoitteiden asettaminen ja niihin sitoutuminen

Aamumatto
Hahmottele lattialle kuvitteellinen aamumatto, jonka toisessa daripadssa on erinomaisesti alkanut aamu
(herasin ajoissa, ei vasyttanyt, ehdin sydda rauhassa, sain hiukset hyvin jne.) ja toisessa todella huonosti
alkanut aamu (en saanut nukuttua kunnolla, meinasin nukkua pommiin, tuli kiire, kahvi oli loppu, my6hastyin
linja-autosta jne.). Pyyda osallistujia asettumaan matolle sen mukaan, kuinka heidan aamunsa alkoi. Taman
jalkeen jokainen kertoo oman nimensa ja hyvin lyhyesti syyn, miksi seisoo juuri kyseisessa kohdassa. Lopuksi
my0s harjoituksen vetdja voi kertoa omasta aamustaan.

Kortit kertovat
Asettele poydalle erilaisia kuvia tai kortteja. Jokainen ryhman jasen valitsee kortin, joka kuvaa sellaista erityis-
taitoa tai vahvuutta, jota hanelld on tai jota ihailee. Taman jalkeen osallistujat kertovat kortin herdttamista
mielikuvista ja ajatuksista vieruskaverille tai niistad jutellaan koko ryhméan kesken. Keskustelua voi johdatella
esittdmalla kysymyksia: Miksi valitsit juuri tdman kortin tai kuvan? Mika vari vetaa sinua eniten puoleensa?
Mita kuva tai esine kertoo sinusta?

Tavoitteen asettaminen

Pyyda yhtad vapaaehtoista tulemaan huoneen eteen. Anna vapaaehtoiselle osallistujalle variliitu tai tussi ja
laita hdnet seisomaan noin kahden metrin pdahan flappitaulusta. Pyyda hantéd heittdmaan tussi tai variliitu
flappitaululle niin, etta siihen jaa jalki. Kun han on heittdnyt variliidun, piirrd maali eri kohtaan flappitaululle
ja sano: “Et osunut maaliin, yritd uudelleen.” Anna hanen heittda uudelleen nyt kun maali on piirretty flap-
pitaululle. Kysy, oliko helpompi osua maaliin toisella kerralla. Kiitd vapaaehtoista. Tee yhteenveto kysymalla
seuraavat kysymykset: Miksi henkil6 ei osunut maaliin? (Koska sita ei ollut taululla. Et voi osua maaliin, jos sita
ei ole.) Mika on maali? (Tavoite) Miten maali tai tavoite auttaa sinua? (Tiedat, mihin tahtaat.) Taman jalkeen
jokainen osallistuja miettii itselleen yhden tavoitteen. Tavoitteet kerdtaan flapille ja niista tyostetdan enintdan
kolme kaikille sopivaa tavoitetta. Koulutuksen paatteeksi katsotaan, tayttyivatko tavoitteet.

Paljastusrinki
Pyyda osallistujia muodostamaan iso, tiivis rinki, johon myos sina osallistut. Kerro, etta tarkoituksena on pal-
jastaa itsesta ryhmalaisille jotakin sellaista, jota ei ole vield koskaan toisille kertonut. Asia voi liittya vaikkapa
lapsuuteen tai nuoruuteen. Ringissd saa paljastaa myods sellaisia omia tapoja, tottumuksia tai mielipiteita,
jotka ovat jadneet kertomatta. Jokainen miettii itsestdan kaksi asiaa, jotka han on valmis paljastamaan, esi-
merkiksi: ”Lapsena pidin paljon sisiliskoista ja lempikaupunkini Suomessa on Lappeenranta.” Kun jokaisella on




mielessa kaksi asiaa, jotka voi paljastaa, selvitdt osallistujille paljastusleikin sdannot. Kun joku kertoo oman
paljastuksensa, tulee muiden, joilla on samantapaisia kokemuksia tai ajatuksia, ottaa askeleita kohti ringin
keskustaa sen mukaan, miten paljon samaa toisen paljastuksessa on kuin itsessa. Jos ottaa hiirenaskelen, on
itsessa vahan samaa kuin kertojassa, ja jos ottaa isoja askeleita, on kokenut tai ajattelee itse Iahes samoin.
Osallistujat voivat liikkua myds kauemmas ringista, jos paljastus on sellainen, ettd se ei lainkaan kuvaa itses,
vaan on itsestd hyvin kaukana. Aloita paljastusrinki ensimmaisena. Jututa paljastuksen jalkeen niitd, jotka
ovat liikkkuneet. Jos kovin moni liikkuu, jututa vain muutamia. Jatka paljastuksia, kunnes jokainen on saanut
kertoa omansa ja kuulla muiden paljastuksia. Lopuksi keskustelkaa koetusta: "Miltd tuntui keksia paljastet-
tavaa itsestd muille? Mita uutta opit jo ennestdan tutuista tai tuntemattomista? Miksi on hyva tuntea oman
ryhmansa jasenia? Mita toisten tunteminen merkitsee yhdessa olemiselle ja tekemiselle? Miten hyvin ryh-
malaiset tulisi tuntea?...”

Ominaisuusjana

Laadi etukateen lista ominaisuuksista siten, etta siind nakyy ominaisuus ja sen vastakohta. Esimerkiksi hiljai-
nen—puhelias ja tarkka—suurpiirteinen. Piirra lattialle kuvitteellinen jana, jonka toisessa padssa on jokin omi-
naisuus ja toisessa sen vastakohta. Pyyda osanottajia asettumaan janalle siihen kohtaan, joka parhaiten kuvaa
omaa itsea suhteessa kyseiseen ominaisuuteen. Pyyda taman jalkeen jokaista ryhman jasentd kertomaan,
miksi han valitsi juuri kyseisen kohdan janalla. Kun kaikki osallistujat ovat kayttaneet puheenvuoronsa, pyyda
heitd asettumaan janalla siihen kohtaan, johon he mahdollisesti haluaisivat kehittya. Jokainen voi jalleen ker-
toa, miksi vaihtoi tai ei vaihtanut paikkaa. Keskustelkaa lopuksi yhdessa siitd, mita etuja ja haittoja mistakin
ominaisuudesta on. On hyva tuoda nakyvaksi se, ettd ominaisuudet eivat sindnsa ole hyvia tai huonoja vaan
neutraaleja: kaikista ominaisuuksista voi olla seka iloa etta haittaa.

Plussat ja miinukset
Pyyda jokaista piirtdmaan paperin keskelle tikku-ukko. Taman jalkeen paperi jaetaan kahtia myonteisiin ja
kielteisiin puoliin. Jokainen kirjoittaa itsestddn, omista luonteenpiirteistddn/tavoistaan/jne. kolme myonteistd
ja kolme kielteista asiaa. Kay paperit yhdessa osallistujien kanssa lapi ja kokoa niista taulu, josta nakyy koko
ryhman vahvuudet ja vahvistettavat alueet. Nain saatte selville, mita vahvuuksia ja heikkouksia ryhmassa on.

Jokainen on kukan arvoinen

Pyyda osallistujia piirtamaan paperille auringonkukka. Keskelle kukkaa piirretdan kukan keskus, johon jokai-
nen kirjoittaa oman nimensa. Ymparille piirretaan kukan teralehdet. Kerro, etta kukassa tulee olla yhtd monta
lehted kuin osallistujia on. Taman jalkeen pyyda osallistujia siirtymaan oikealle puolellaan olevan kukan luo.
Ohjeista heita kirjoittamaan tyokaverin kukkaan jotain myonteista, hyva ominaisuus, luonteenpiirre tai jokin
asia, joka kuvastaa toista. Taman jalkeen pyyda osallistujia siirtymaan taas seuraavaan kukkaan. Lopuksi jokai-
nen lukee itsekseen omaan kukkaan kirjoitetut asiat. Lopuksi voitte yhdessa keskustella siitd, milta harjoitus
tuntui.

Toiminnan portaat

Jaa osallistujat pienryhmiin ja anna jokaiselle ryhmalle paperi, johon olet piirtanyt toiminnan portaat. Portai-
den ylatasanne edustaa sitd tavoitetta, johon toiminnassa pyritdan eli tdssa valmennuksessa esimerkiksi eri-
tyistd tukea tarvitsevan tyontekijan vastaanottamista tyoyhteisdssd. Osallistujat ovat tehtavan tekohetkella
portaiden juurella. Pienryhmat miettivat askelia ja tekoja, jotka johtavat toivottuun paamaaraan ja he kirjaa-
vat ne paperille. Lopuksi ryhmat kokoontuvat yhteen ja kunkin ryhméan ideapaperit esitetdan muille. Naista
valmentaja voi koota koko ryhman yhteiset askelmat, jotta tavoite toteutuu. Pienryhmat voivat myds pohtia
keskendan eri tavoitteita, jotka he sitten esittelevdat muille ryhmille.

SWOT-analyysi
Osallistujat pohtivat pienryhmissa erityista tukea tarvitsevan tyontekijan tyollistymistda omaan tyoyhteiséon-
sa tyopaikan sisdisten vahvuuksien, sisdisten heikkouksien, tydpaikan ulkoisten uhkien ja ulkoisten mahdol-
lisuuksien kautta. Taman jalkeen valmentaja johdattelee keskustelua, miten tydyhteisdssa voitaisiin kayttaa
hyvaksi ilmi tulleita vahvuuksia ja toisaalta, miten heikkouksia voitaisiin muuttaa vahvuuksiksi. Liséksi voidaan
keskustella, miten tulevaisuuden mahdollisuuksia hyddynnetdan ja miten uhat valtetaan. Tuloksena saadaan
toimintasuunnitelma siitd, miten asiassa edetaan.




‘ LAHTEET JA MATERIAALIA

Toivakka, S. & Maasola, M. (2011). Itsetunto kohdalleen! Harjoituksia itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen oppimiseen. Jyvdskyla:
PS-kustannus. Hyppénen, M & Linnossuo, O. (2004). Zip, zap ja boing: Leikkejd ja muita toiminnallisia menetelmid. Toinen painos. Hel-
sinki: Lasten keskus.

http:

vuorovaikutuspakki.blogspot.fi/p/blog-page 4948.html

http:

www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki

http:

www.espoonvapaaehtoisverkosto.fi/mallit/mallitiedostot/Kouluttajan _avuksi.pdf

http:

www.mll.fi/@Bin/39226/Nuorten_osallistava_koulutus.pdf

http:

www.peda.net/veraja/projekti/kelpokymppi/eriyttaminen/menetelmat/toiminnallisuus

http:

www.keks.fi/ideoita/harjoitteita

http:

www.tevere.fi/menetelmia

http:

ameo.fi/wp-content/uploads/2014/11/Onnistunut-opetus-verkkojulkaisu.pdf

4 MITA MAKSAA? —TIETOA JA TUKEA TYOPAIKALLE

@ TAVOITE

TyoOpaikalla on riittavasti tietoa tyollistamisen eduista, haasteista, tarjolla olevista tukimuodoista ja niiden
hyodyntamisesta. Tyopaikka on mahdollisimman esteetdn ja tydolosuhteiden jarjestely toteutuu hyvin. Tyo-
olosuhteisiin liittyvista kaytannon jarjestelyista on saatu sovittua ja tyontekijan kanssa voidaan edeta tyosopi-
muksen kirjoittamiseen ja toiden aloittamiseen.

~
¥

N

Palkkaus, taloudelliset tuet

- palkkatuki ja tydolosuhteiden jarjestelytuki, elakkeen ja palkan yhteensovittaminen,
oppisopimuskoulutus, opiskelun tuet: kuntoutusraha, koulutuskorvaus jne.

- palkkauksen maaritteleminen tyon vaativuustason mukaan

- ulkopuolinen tuki: asiantuntemus ja taloudellinen tuki

> Erilaiset tydnteon muodot ja niihin liittyvat kdaytannot

- tydssdoppiminen, tyokokeilu, palkkatyd, avotydtoiminta, kuntouttava tyétoiminta ja tyo
osuuskunnan kautta

» Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen esteettomyys

» Tyontekijan tyokyvyn arvioiminen, soveltuvien tehtavien kartoittaminen ja tyéolojen mukauttaminen

- muun muassa tyoaikajarjestelyt, tyon osittaminen tai muu tyénkuvan muokkaus, apuvilineet,
esteettomyys, tyohonvalmentajan tuki ja opastus, selkokieli

- tyoyhteison sisdiset muutokset: soveltuvien tehtdvien kartoittaminen, tehtdvien ja tydsuhteen
mukauttaminen
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Palkkatuki
Osallistujat tayttavat palkkatukihakemuksen valmentajan kanssa.

Selkokieli

Pyyda osallistujia vertailemaan keskenadn Selkosanomia ja tavallista sanomalehted tai kuuntelemaan Ylen
selkokielisid uutisia ja tavanomaisia uutisia. Keraa eroja taululle ja johdattele keskustelua aiheesta: miten sel-
kokieli eroaa yleiskielesta, miten tdma tulisi huomioida kyseisessa tyopaikassa ja millaisia tilanteita voi syntya,
jos asian ymmartaa vaarin.

Apuvilineet
Pyyda osallistujia miettimaan, millaisia apuvalineita he tarvitsevat arjessaan ja kerdtkda ne taululle (silmalasit,
kenkalusikka, desimitta...). Pohtikaa my6s, millaista elama olisi ilman kyseisid apuvalineitd. Tuo myds tutus-
tuttavaksi erilaisia apuvalineita, kuten Taike-ohjelma, Papunet, tolkinavaaja, sokeuttavat lasit, iso laskin, nes-
tepinnan halyttdja. Kokeilkaa apuvalineitd ja keskustelkaa, millaisia apuvalineita juuri teidan tyopaikassanne
tarvitaan.

Esterata

Jaa osallistujat eri rooleihin, joita voi olla esimerkiksi nakdvammainen, kuulovammainen, liikuntarajoitteinen,
espanjankielinen ja syddnsairas. Tee esterata, jonka lapi jokainen osallistuja kulkee. Keskustelkaa tilanteen
jalkeen, miten kukin koki esteradan roolistaan kasin ja millaisia muutoksia kyseiseen tyopaikkaan tulisi tehda,
jos sinne tyollistyisi roolin mukainen henkild.

Esteettomyys
Pyyda osallistujia keskustelemaan, mita fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen esteettomyys tarkoittaa tassa tyo-
paikassa ja mitd se tarkoittaa osatyokykyisen kannalta. Konkretisoi tilannetta pyytamalla jokaista piirtdmaan
toissijaisella kddelld esimerkiksi oma koti. Pohtikaa tdman jalkeen, milta piirtdminen tuntui, paljonko se vaati
voimia tavanomaiseen kateen verrattuna ja milta tuntuisi tehda koko tyopaiva toita toissijaisella kadella.

Suunnistaminen

Erilaiset kartat ja navigointilaitteet lisddvat esteettomyyttd. Jaa osallistujat pieniin ryhmiin, joissa he suunnis-
tavat ennalta maariteltyyn kohteeseen tavallisen kartan, navigointilaitteen, dlypuhelimen ja suullisten ohjei-
den avulla. Keskustelkaa tehtavan jalkeen, miten kohde |6ytyi ja miten valitaan oikea apuvaline kullekin hen-
kilolle.

Sosiaalinen media
Esittele sosiaalista mediaa kuten Facebook, Twitter ja ask.fi-palvelut. Pohtikaa, miten sosiaalinen media on
muuttanut ihmisten kayttdytymis- ja viestintdtapoja ja visioikaa tulevaisuuden viestintda. Tehkaa tyopaikan
sddnnot sosiaalisen median kaytosta.

Arvopiiri
Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen esteettomyyden luominen tyopaikalla on sidoksissa arvoihin. Laadi etuka-
teen lista erilaisista arvoista, kuten "tyopaikalla tulee pystya liikkumaan pyoratuolilla” ja "kaikkien ei tarvitse
kayda yhta aikaa isossa kahvihuoneessa tauolla”, ja lue nama osallistujille. Osallistujat seisovat piirissa, jonka
keskella on joku merkki (esim. tuoli), joka edustaa mielipidettd “taysin samaa mieltd”, kun taas piirin keha
edustaa mielipidetta “tdysin eri mieltd”. Osallistujat liikkuvat arvon kuulleessaan joko sisemmas (tdysin samaa

mieltd) tai ulommas (tdysin eri mieltd). Kaykaa taméan jalkeen keskustelua arvoista; mitd ne ovat, miksi kay-
tdmme niita seka voiko tyontekija vaikuttaa tyopaikan arvoihin.

Tutustumiskaynti

Pyyda osallistujia tutustumaan heille vieraisiin kohteisiin internetissa ja jarjesta vierailu esimerkiksi ammatilli-
seen erityisoppilaitokseen, osatyokykyisten tydssaoppimispaikalle tai tydtoimintapalveluihin kuten vammais-
ten toimintakeskukseen.

Tybanalyysi
Pyyda osallistujia tekemaan tydanalyysi omasta tyostaan.
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Toiveista tekoihin -video: Ilkan tarina https://www.youtube.com/watch ?v=ESBL7IuUAGBY&index=3&list=PLIW20qqzv4zsliYpU4CalN-
FUFMP1DJ7-6Q

Erilaisten oppijoiden liitto: http.//www.erilaistenoppijoidenliitto.fi

http://www.takaisintoimeen.fi

Te-palvelut: http://www.te-palvelut.fi/te/fi

Kela: http.//www.kela.fi/

Sosiaalihuoltolaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820710
Vammaispalvelulaki: http.//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
Yhdenvertaisuuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
Ty6analyysi: http://www.luovi.fi/wp-content/uploads/2014/01/tyoanalyysimalli.pdf

Tyétd tekijdlle —vaikutukset nékyviksi-esite: ks. liite
Tukea tydllistymiseen -oppaat: http.//www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/tyossaoppiminen-ja-tyollistaminen

5 TYOSOPIMUSASIAT JA TYONANTAJAVAIKUTUKSET

@ TAVOITE

TyOnantaja tuntee osatyokykyisen tyollistamiseen liittyvan tydlainsaddannon ja osaa toimia erityistilanteissa
asianmukaisesti ja inhimillisesti. Tydyhteisd osaa ennakoida ja arvioida erityista tukea tarvitsevan tyontekijan
tyollistamiseen liittyvia taloudellisia, sosiaalisia ja yrityskuvaan liittyvia vaikutuksia.

» Tybsopimuksen solmiminen ja sopimukseen kirjattavat erityisehdot, sopimuspohjat, vakuutukset

N

» Tyosuhteen jatkaminen ja paattaminen
- tydsopimuksen tarkistaminen, tydsuhteen paattyminen, tydsuhteen purku, irtisanominen,
irtisanoutuminen

- muutokset tydmuodossa, esim. avotyosta palkkatydhon, tukikanavat ja tydosuhteen jatkamisessa
auttavat tahot

» Huomioon otettavat lait ja sdaddokset

N

> Tyota tekijalle — vaikutukset nakyviksi -esite (ks. liite)
- vaikutukset tyonjakoon, tydymparistoon, tydyhteisdon, tuotteisiin ja palveluihin, yrityskuvaan,
asiakkaisiin ja sidosryhmiin, talouteen

g HARJOITUKSIA

» Nakodkulman vaihtaminen

Pyyda osallistujia istumaan piiriin, jonka keskelld on joko henkil6 tai jokin isohko esine. Jokainen osallistuja
kertoo pelkastaan nakdhavaintoonsa perustuen, milta henkil6 tai esine ndyttaa. Eri puolilta katsottuna hahmo
nayttaytyy erilaisena. Havainnoinnin jalkeen voitte keskustella ryhman kanssa, miksi ihmiset toimivat ja ajat-
televat tietylla tavalla ja mitd seurauksia ajattelun urautumisella voi olla.

» Esimerkkitapaukset

Etsi esimerkkitapauksia ja esittele ne osallistujille. Keskustelkaa, millaisin jarjestelyin osatyokykyiset ovat

tyollistyneet ja mita hyotya heista ollut tydnantajalle. Materiaalina esimerkiksi Kasper-video:
http://www.youtube.com/playlist?list=PLIW20qqgzv4zsJjYoU4CaNFUFMP1DJ7-6Q
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https://www.youtube.com/watch?v=ESBL7luAGBY&index=3&list=PLJW2Oqgzv4zsJjYpU4CaNFUFMP1DJ7-6Q 
https://www.youtube.com/watch?v=ESBL7luAGBY&index=3&list=PLJW2Oqgzv4zsJjYpU4CaNFUFMP1DJ7-6Q 
http://www.erilaistenoppijoidenliitto.fi/
http://www.takaisintoimeen.fi/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/ 
http://www.kela.fi/ 
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820710
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
http://www.luovi.fi/wp-content/uploads/2014/01/tyoanalyysimalli.pdf 
http://www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/tyossaoppiminen-ja-tyollistaminen 
http://www.youtube.com/playlist?list=PLJW2Oqgzv4zsJjYpU4CaNFUFMP1DJ7-6Q 

Mielikuvamatka

Pyyda osallistujia laittamaan silmat kiinni ja kerro seuraava tarina: ”"Kuvittele itsesi 10 vuoden pdahan. Olet
juuri saanut unelmiesi tyopaikan ja elamasi on muutenkin haaveilemallasi tavalla. Katsele ymparillesi: Millais-
ta eldmasi on? Missa asut? Millaista tyosi on? Milta tyopaikalla ndyttda? Millaisia tyotehtavia teet? Millaisia
tyokaverisi ovat? Mita he tekevat? Yksi tyotoverisi on osatydkykyinen. Miten tdma nakyy? Onko hanella esi-
merkiksi kuulo- tai nakévamma vai onko hanella esimerkiksi kuulo- tai nakévamma vai jokin muu osatyokykyi-
syyden perusteena oleva seikka. Millaisia mydnteisid vaikutuksia tyopaikallesi on osatydkykyisesta henkilos-
ta? Miten yrityskuva paranee? Enta yrityksen talous? Palaa nyt hiljalleen tahan hetkeen. Tiedosta tdma hetki.
Venyttele ja avaa silmasi, kun olet siihen valmis.”

Mielikuvamatkan jalkeen jokainen piirtda Ad-paperin keskelle kuvan itsestdan kymmenen vuoden paasta. Ku-
van ympdrille kukin kirjoittaa tai piirtaa asioita, joista unelmoi ja etenkin unelmien tyopaikastaan. Taman jal-
keen nama nakemykset jaetaan pienryhmissa.

Vastuu teoistamme: Paronittaren tarina

Anna osallistujille luettavaksi oheinen Paronittaren tarina, jonka he lukevat seka tekevat siihen liittyvan teh-
tdvan itsekseen. Jokainen laittaa tarinan henkil6t jarjestykseen 1-6 sen mukaisesti, missa maarin kukin on
vastuussa henkilén kuolemasta. Jokainen myds perustelee valintansa. Jaa taman jalkeen osallistujat ryhmiin,
joissa jokainen kertoo oman listansa ja kertoo perustelut valinnoilleen. Ryhman ei tarvitse paasta yksimieli-
syyteen eli tavoitteena ei ole tehda yhta yhtenaista listaa. Lopuksi kaikki ryhmat tulevat yhteen ja keskustel-
laan esimerkiksi seuraavista asioista: Kuinka vaikeaa/helppoa jarjestykseen laittaminen oli, miten erilaisia/sa-
manlaisia ryhmien listat olivat, millaisia perusteluita ryhmissa esitettiin ja mita tarina kertoo meille vastuusta
ja valinnoista?

Paronittaren tarina: Lahtiessdan tarkastamaan maitaan, mustasukkainen paroni varoitti kaunista vaimoaan:
”"Al3 poistu linnasta poissa ollessani tai rankaisen sinua ankarasti, kun palaan.” Mutta tuntien kuluessa nuori
paronitar tunsi olonsa yksindiseksi ja huolimatta aviomiehensa varoituksista, han paatti menna tapaamaan
rakastajaansa, joka asui maaseudulla. Linnan, joka sijaitsi saarella, yhdisti mantereeseen laskusilta nopeasti
virtaavan joen kapeimmassa kohdassa. “Mieheni ei varmaankaan palaa ennen auringonlaskua”, han ajatteli
ja antoi palvelijoille maarayksen laskea silta ja jattda se alas kunnes han palaa. Vietettydan monia miellyttavia
tunteja rakastajansa kanssa paronitar palasi ja huomasi, etta paasyn laskusillalle esti villisti pitkaa ja julman-
nakoista puukkoa heiluttava hullu mies. “Alk&3 ylittako siltaa, paronitar, tai tapan teidat”, han raivosi. Peliten
henkensa puolesta, paronitar palasi rakastajansa luokse pyytden haneltd apua. "Suhteemme on vain romant-
tinen”, sanoi rakastaja eika luvannut auttaa. Paronitar etsi kdsiinsa joen lautturin ja esitti vaikean tilanteensa
télle pyytden hantad viemaan itsensa joen yli. "Vienhdn mina, jos teilld on maksaa taksani mukaan — viisi eu-
roa.” "Mutta eihan minulla ole rahaa mukanani”, vaikeroi paronitar. “Huono juttu, ei rahaa, ei kyytid”, lautturi
totesi kuivasti. Paronittaren pelko kasvoi ja han juoksi itkien erdan ystavansa kotiin ja taas kerran selittden ti-
lanteensa kerjasi rahaa voidakseen maksaa lautturin palkkion. “Jos et olisi ollut tottelematon aviomiehellesi,
tata ei olisi tapahtunut”, ystava sanoi. "En anna sinulle rahaa.” Aurinko alkoi jo laskea ja paronittaren viimei-
nen toivo oli mennyttd. Epatoivoissaan han koetti ylittaa sillan, mutta hullu mies surmasi hanet.

Imago
Pyyda osallistujia vertailemaan esimerkiksi muusikoiden imagoja tai yritysten brandeja. Mita eroja |oydatte?
Miten imago tai brandi nakyy kohderyhmassa, tuotteessa, markkinoinnissa ja tuloksessa?

Etsi tietdja
Tee ruudukko, jossa kussakin ruudussa lukee joku osaamisalue: “Olen tehnyt tydsopimuksen esimiehena”,
”Olen allekirjoittanut tyésopimuksen alaisena”, “Olen irtisanoutunut tyosta”, “Tunnen henkilon, joka kdy tue-
tussa tyossa”, "Olen nahnyt osatyokykyisen henkilon tyoskentelemdssa yrityksessa” jne. Pyyda osallistujia et-
simaan ryhmasta henkild, joka vastaa myontavasti vaittdmaan ja kirjoittaa siten henkilén nimen ruudukkoon.

Taman jalkeen tietdjat kertovat oman kokemuksensa aiheesta, esimerkiksi mitd asioita on esimiehena huo-
mioitava tydsopimusta tehdessa.

Tyon imu -testi
Esittele osallistujille kaksi erilaista tyontekijaa, joista toinen on innostunut tyostdnsa ja toinen uupunut. Kayta
tdssa esimerkiksi kasinukkeja, paperinukkeja tai flappitaulua. Kerro heidan molempien ty6paivasta. Pohtikaa
tdman jalkeen, millaisia vaikutuksia tydyhteis6on ja julkisuuskuvaan nailla tyontekijoilla on. Miettikda myos,
mitd tulisi tehda, jos tyo uuvuttaa. Voitte konkretisoida tilannetta omalla kohdalla tekemalld tyon imu -testi:

http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon _imu/testi/sivut/tyonimu_testi.aspx
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Palkkatukihakemus: http.//te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea rekrytointiin/palkkatuki/index.html
Tybésopimuslaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
Tyéterveyshuoltolaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Tyéturvallisuuslaki: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738?search%5Btype %5D=pika&search%5Bpi-
ka%5D=ty%C3%B6turvallisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Laki yksityisyyden suojasta tyéeldmdssd: http.//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759 ?search%5Btype%5D=pika&search%5B-
pika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta

Tyéehtosopimuslaki: http.//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1946/19460436 ?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpi-
ka%5D=ty%C3%B6ehtosopimus

Ty6éehtosopimukset I6yddt ammattiliittojen www-sivuilta

Tyétd tekijdlle —vaikutukset nékyviksi -esite: ks. liite
Midkisalo-Ropponen, M. (2011). Vuorovaikutustaidot sosiaali- ja terveysalalla. Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.
http://www.sovatek.fi/liitteet/punainen_talo laatukasikirja.pdf

6 TYOYHTEISON JA TYONTEKIJAN PEREHDYTYS

@ TAVOITE

TyOyhteis6 on valmis ottamaan vastaan erityista tukea tarvitsevan tyontekijan ja perehdyttamaan hanet tyo-
hon. Tyoyhteis6ad valmennetaan muutokseen ja muutosvastarinnan lieventamiseen. Tydntekija tuntee tyopai-
kan pelisdannot ja omat tehtavansa.

=
SISALLOT

» Tybyhteisbosaaminen: tydpaikan pelisaannot ja tyoroolit, erityistd tukea tarvitsevan tyontekijan
tyonteon erityispiirteet, esim. kuinka tyoyhteisolle kerrotaan tyontekijan tydjarjestelyista

» Tyohonperehdytys ja tydssa opastaminen

» Uuden tyontekijan tydnkuva ja tehtavat, yhteyshenkilot ja perehdytysmateriaalit
» Ty6ssa suoriutuminen ja suoriutumisen kriteerit

» Palautteen antaminen ja vastaanottaminen (ks. Ohjauksellinen tyéote-moduuli)
» Johtaminen ja tydyhteisotaidot (mukana koko tydyhteis, osasto tai tiimi)

» Tarvittavasta ohjauksesta ja tyohon perehdyttamisesta sopiminen
On tarkeda, ettd myos erityista tukea tarvitseva tyontekija voi osallistua taman moduulin kasittelyyn.

g HARJOITUKSIA

» Omat perehdytyskokemukset

Jaa osallistujat 3—6 hengen ryhmiin, joissa he pohtivat kokemuksia tyohon perehdyttamisen tavoista. Kirjaa
yl6s hyvét ja huonot kdytdnnot ja pyyda ryhmia esittelemaan ne. Pohtikaa yhdessa, mita tapahtuu, jos pereh-
dytys puuttuu kokonaan. Kuinka se vaikuttaa tehtdvien omaksumiseen, tyon laatuun ja tuloksiin seka tyssa
viihtymiseen?

» lhanteellinen ty6hon perehdytysprosessi
Keraa taululle keskeiset asiat ja pyyda osallistujia tekemaan piirros tai draama ihanteellisesta tyohon pereh-
dyttamisesta.
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Voimassaoleva perehdytysprosessi
Onko yrityksessa oma perehdytysprosessi? Millainen se on? Onko tehtavankuvista olemassa kirjallista tyon-
kuvausta tai erilaisista tehtavista tydohjeita? Entd yrityksen muut dokumentit? Miten perehdytetdan harjoit-
telijat, kesatyontekijat ja projektitydontekijat? Millaisia perehdytysmateriaaleja kdytetddan? Onko huomioitu
esimerkiksi muuta kuin suomea aidinkielendan puhuvat, lukivaikeuksista karsivat jne.? Enta avautuvatko uu-
delle tyontekijalle tyopaikkajargon ja lyhenteet? Tatad voi konkretisoida nayttamalla esimerkiksi selkokielista
perehdyttamiskansiota, Ohjaa ja opasta —kortteja tai tydohjekortteja.

Jana
Laita lattialle maalarinteipista jana, jonka aaripaat ovat esimerkiksi paljon—vahan, kylla—ei, suuri merkitys—
pieni merkitys. Esita vaittamia ja pyyda osallistujia asettautumaan janalla heidan mielipidettdan kuvaavaan
kohtaan. Pyyda heitd miettimadan asiaa suhteessa aaripaihin, ei suhteessa muihin osallistujiin. Pura janalla
esitettyja mielipiteitd yhdessa keskustellen. Hyva ja helppo tapa on ldhted etenemaan toisesta dadripaasta.
Kaikkien ei tarvitse sanoa mielipidettd, mutta pyri saamaan kommentteja ainakin molemmista daripaista seka
keskivaiheilta

Uuden tyontekijan erityisen tuen tarpeet
Keskustelkaa pienryhmissa omassa tydssa kohdatuista hankalista tilanteista, joissa tuen tarve on ollut ilmei-
nen, mutta sen kertominen tyonantajalle tai tyoyhteisolle vaikeaa. Mika on valttamatonta tietoa muulle tyo-
yhteisolle ja kenelle tieto on valttamatdon? Milla tavoin se voidaan kertoa tyoyhteisolle tyontekijan yksityisyyt-
ta kunnioittaen?

Tyoturvallisuus
Mitka ovat erityisen tuen tarpeiden vaikutukset tyoturvallisuuteen ja tydssa suoriutumiseen? Millaisia seu-
rauksia niilla voi olla? Nayta tyoturvallisuutta kasitteleva video (esimerkiksi: http://www.youtube.com/wat-
ch?v=Yz3xMA_-NOQY) ja heréattele keskustelua aiheesta, miten tyoturvallisuus on huomioitu juuri valmennuk-
sessa olevassa tyOpaikassa ja miten sitd voisi vield parantaa.

Eldytyminen
Pyyda osallistujia piirtdmaan oma kuva paperille silmat sidottuina tai solmimaan narun patkia yhdeksi pitkaksi
potkoksi heikompaa kattdan kayttaen. Keskustelkaa tdman jalkeen, millaista oli tehda tehtdva toimintarajoit-
teisena ja millaista apua osallistujat olisivat kaivanneet. Pohtikaa lopuksi, miten kokemusta voisi hydédyntaa
kyseisessa tyopaikassa.

Tyoroolit
Pyyda osallistujia miettimaan erilaisia rooleja, joissa he ovat olleet viimeisen kolmen tyoviikon aikana. Roo-
lin kanssa on hyva kayttaa laatusanaa, esimerkiksi varovainen palautteenantaja. Kun kaikki roolit on kirjattu
yl6s, valmentaja pyytda osallistujia kirjoittamaan oman nimen paperille ja asettamaan roolit sille etdisyydelle
omasta nimestd, kuinka merkittaviksi ne koetaan omassa tydssa. Roolit voidaan purkaa pienryhmissa ja sa-
malla keskustella, mitka niistad kaipaavat harjoittelua ja missa osallistuja on mukana liikaa.

Ollaanko me samanlaisia?

Jaa osallistujat pareihin, jotka seisovat vierekkdin. Sano vaittdamia kuten ”Pidan tulisesta ruuasta”. Jos mo-
lemmat vastaavat samalla tavalla, jadvat he seisomaan paikalleen. Jos parit vastaavat eri tavalla, liikkuvat he
askeleen eteenpain. Vaittdmien loputtua katsotaan, ketka pareista olivat eniten samanlaisia ja ketka eniten
erilaisia.

Keskustelu tyoyhteisotaidoista
Millainen olen esimiehend, tydntekijana tai tydtoverina?
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‘ LAHTEET JA MATERIAALIA

Toiveista tekoihin -video: Hannu (https://www.youtube.com/watch ?v=14UKG6anCBq&list=PLIW20qqzv4zsljYpU4CalN-
FUEMP1DJ7-6Q&index=1)

Toiveista tekoihin -hankkeessa tuotetut videot esim. tyéanalyysi uuden tyontekijén tulon plussien ja miinusten kokoamisessa
Ty6sopimuslaki (Esimerkiksi 3. luku): http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L3P1

Tyéturvallisuuslaki (Esimerkiksi 4. luku, 14§:std voi katsoa perehdyttimisestd): http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738 ?s
earch%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6turvallisuuslaki

http://www.espoonvapaaehtoisverkosto.fi/mallit/mallitiedostot/Kouluttajan_avuksi.pdf

http://www.keks.fi/ideoita/harjoitteita

http://ameo.fi/wp-content/uploads/2014/11/Onnistunut-opetus-verkkojulkaisu.pdf

7 TYOTURVALLISUUS

@ TAVOITE

Tyopaikalla tunnistetaan tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat myos osatyokykyisen tyontekijan kohdalla.
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen tyoturvallisuus toteutuu.

=
SISALLOT

» Tilannekartoitus, tydanalyysi ja tyoturvallisuuden kartoittaminen

@ HARJOITUKSIA

» Keskustelu
Mitka ovat tyOsuojeluvaltuutetun tehtavat ja miten ne toteutuvat?

» Lehdistotilaisuus

Osa osallistujista on toimittajia ja osa yrityksen tyontekijoita, jotka vastaavat toimittajien kysymyksiin liittyen
organisaation tyoturvallisuuteen. Taustalle voi keksia myos esimerkkitapauksen, joka auttaa eldytymaan ti-
lanteeseen.

» Pallonheitto

Heitelkaa vihreda ja punaista palloa. Vihrealla kerrotaan, mika on hyvaa tyoturvallisuudessa ja punaisella mika
vaatii kehittamista.

» Kuutionheitto

Kuution reunoilla ovat kaskyt: selitd (mita tyoturvallisuus tarkoittaa), vertaa (eri tydyhteisojen tydturvallisuut-
ta), perustele (miksi on tarkeda perehtya tyoturvallisuuteen), kuvaile (miten tyoturvallisuus toteutuu nyt),
perehdytd (miten uusi tyontekija perehdytetdaan tyoturvallisuuteen), kehita (miten tydturvallisuutta voisi pa-
rantaa tyopaikassa). Kuutiota heitetdan ryhmassa osallistujalta toiselle ja toimitaan kuution sivun kdskyn mu-
kaisesti.
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Tyopaikan tyéturvallisuus- ja esteetté myyskartoitus

Tarkistakaa tyoturvallisuustilanne esimerkiksi materiaaliaineiston perusteella tehtdvan listan mukaan. Miten
osatyokykyinen pystyy liikkumaan ja toimimaan tydpaikalla? Kulkekaa ulko-ovelta lahtien kaikki tilat Iapi niin etta

a) otatte huomioon tydhon tulevan osatyokykyisen erityispiirteet, esim. hahmotuskyky, ndko, kuulo,
liilkuntakyky, lukutaito

b) kirjaatte parannusta vaativat kohdat ja riskit

c) laaditte aikataulutetun suunnitelman, kuinka parannettavat kohdat korjataan mahdollisimman
toimiviksi ja miten sen jalkeen mahdollisesti jadvat riskit minimoidaan. Kirjatkaa asioista muistilista.

Rentoutus

Ty6turvallisuus toteutuu parhaiten, kun tyontekijat ovat virkeita ja valppaita. Aivojen tulee saada tydpaivan
aikana luovia hetkid, jotta ne ratkaisevat ongelmia tehokkaasti. Taméan harjoituksen tavoitteena on lisata ke-
hotietoisuutta seka oppia aistimaan, milloin lihas todella on jannittynyt ja milloin rentoutunut. Harjoitus lie-
vittdd esimerkiksi ahdistuneisuutta ja kiputiloja. Halutessasi voit kdyttda taustalla rauhoittavaa musiikkia,
kunhan varmistat, ettei musiikki sisalla sanoja ja etta se kestda koko harjoituksen ajan. Klassinen musiikki, eri-
tyisesti barokin ajan musiikki kuten Bach, sopii mainiosti. Jos palelet herkésti, ota paallesi kevyt peitto.

”Ota hyva alkuasento: asetu makuulle tai mukavaan nojatuoliin. Sulje silmasi ja keskity hetken aikaa ainoas-
taan hengitykseesi. Hengita nenan kautta syvadan niin, etta keuhkosi tayttyvat kokonaan ilmasta. Tunnet, mi-
ten rintakehasi laajenee. Puhalla sitten ilma suun kautta ulos. Toista sisdaan- ja uloshengitys muutaman kerran.
/ Ala sitten aktiivisesti jannittaa ja rentouttaa kehosi lihaksia. Pyri jannittamé&an vain niita lihaksia, joita liik-
keen tuottaminen edellyttda. Toista jokainen kohta muutaman kerran. Huomaa ero jannittyneen ja rentoutu-
neen tunteen valill4./ Kiprista varpaat — rentouta. / Jannita reisilihaksia vetamalla jalat koukkuun — rentouta./
Jannita pakaralihaksia puristamalla pakarat yhteen — rentouta./ Paina ristiselka alustaa kohti — rentouta./ Pu-
rista kddet tiukasti nyrkkiin — rentouta./ Vie kddet kohti kattoa ja venyta pitkalle — rentouta./ Purista lapaluita
toisiaan kohti — rentouta./ Paina leukaa rintaa kohti nostamatta pa&ta alustasta — rentouta./ Paina takaraivo
alustaan — rentouta./ Jannita kasvojesi lihakset: purista silméat ja huulet tiukasti kiinni, rypistd otsa — rentou-
ta./ Nyt voit nautiskella rennosta olosta. Hengita tasaisesti ja rauhallisesti, anna vatsan ja rintakehéan liikkua.
Kun tunnet rentoutuneesi tarpeeksi, avaa hiljalleen silmasi ja virkista itsedsi venyttelemalla rentoja lihaksiasi.”

Ulkondkonsa vuoksi leimattu -eldytymistehtava

Harjoitus toimii motivointina keskustelulle siitd, mitd on olla normaali, mitd on olla erilainen, millaista on tulla
leimatuksi ulkondkdnsa vuoksi ja mita suvaitsevaisuus merkitsee. Kirjoita alla olevat kuvaukset erilaisista ih-
misista post it -lapuille tai maalarinteipin patkille. Pyyda jokainen osallistuja luoksesi vuoron perdan ja liimaa
lappu tdman otsaan ilman, ettd osallistuja nakee sita. Lisdksi valmentaja kuiskaa osallistujalle yhden kysymyk-
sen, joka hdanen on muistettava. Kun kaikki osallistujat ovat saaneet oman kuvauksen otsaansa ja kuulleet ky-
symyksensa, ldhtevat he kiertelemaén tilassa vapaasti. Aina kun he kohtaavat toisen osallistujan, he esittavat
kysymyksensa. Nama vastaavat oman mielensd mukaisesti. Muutaman minuutin jalkeen valmentaja pysayt-
taa leikin ja pyytaa osallistujia palaamaan omille paikoilleen. Jokainen saa kertoa tuntemuksistaan muille; ar-
vasiko, millainen han on, minkélaista kohtelua muilta sai ja milta se tuntui.

Tietokonendrtti — Valitsisitko minut joukkueeseesi TYHY-paivan jalkapallojoukkueeseen?
Gootti — Tuletko meille kahville tyopaivan jalkeen?

Esimiehen lellikki — Saanko istua lounaalla vieressasi?

Tyopaikan hairikkod — Tekisitkod kanssani esityksen uudesta kahvihuoneesta esimiehille?
Kehitysvammainen — Auttaisitko minua tietoteknisten ongelmien ratkaisemisessa?
Silmalasipainen — Mennaanko yhtd matkaa pikkujouluihin?

Hiirulainen — Tuletko kanssani esimiesten juttusille vaatimaan parempaa tyoturvallisuutta?
Sokea — Lahdetko kanssani ostoksille tydpaivan jalkeen?

Ylipainoinen — Tanssitko kanssani pikkujouluissa?

Kaikkia muita lyhyempi — Ldhdetko kanssani elokuviin tana iltana?

Pyoratuolia kdyttava — Lahdetko kanssani lenkille?
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» Keskustelu
Miten toimitaan, jos sattuu tapaturma tai lahelta piti -tilanne?

a) Kaykaa lapi, mitka ovat sovitut ja kirjatut kdytannot ja kuinka niita toteutetaan.

b) Pohtikaa, mita asioita on otettava huomioon osatydkykyisen tyontekijan kohdalla?

" LAHTEET JA MATERIAALIA

Tyéturvallisuuslaki: http.//www.tyoturva.fi/files/1196/Tyoturvalaki_suomi.pdf

Tyésuojelu: http.//www.tyosuojelu.fi/fi/saannokset-voimassaolevat

Esimerkki sisdilmaa koskevasta lainsdddédnnostd: http.//www.tyoturva.fi/terveellinen_sisailmasto/esimerkkeja_saadoksista/tyoturval-
lisuuslaki

Tyéturvallisuus: www.tyoturva.fi
Tyéaikalaki: http.//www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605
Tyéturvallisuus, mddrittely: http.//fi.wikipedia.org/wiki/Ty%C3%B6turvallisuus

Riskienarviointi: https://osha.europa.eu/fi/oshnetwork/focal-points/finland

http://www.practia.fi

http://www.nuori.fi/filebank/54-Sarmaa_opettajan_opas.pdf

8 OHJAUKSELLINEN TYOOTE

@ TAVOITE

Tyopaikalla on toimivat ohjauksen kdytannot, jotka huomioivat myos erityistd tukea tarvitsevan tyontekijan
tarpeet. TyOyhteis6 ymmartaa, ettd ohjaus ei ole erillinen tapahtuma vaan tydote, jolla suhtaudutaan kaik-
keen.

=
SISALLOT

» TyOpaikkaohjauksen keinoista ja vdlineistd sopiminen
- tyopaikkaohjaajien nimedaminen ja muiden tyoyhteison jasenten rooli ohjauksessa

» Oppimis- ja ohjaustyylit
» Oppimista edistavat menetelmat
» Arvioiva palaute, palautteen antamisen ja vastaanottamisen taidot, puheeksi ottaminen

» Ohjaus jatkuvana prosessina, dialogisuus

-Dialogisuuden perusohjeina voivat olla: yksinkertaistaminen, hidastaminen ja uudelleen
palaaminen. Ndin ollaan Iasna ja kuunnellaan toista.
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Keskustelu
Onko palaute aina negatiivista vai voiko se olla positiivista tai neutraalia? Miten palautetta tulisi antaa? Miten
sitd usein kdytannossa annetaan? Miten itse toimit, miksi? Keskustelkaa palautteen antamisen kanavista ja
ajoituksesta.

- palautteen vastaanottamisen taidot: miten otan vastaan palautetta?
Milla tavalla toivon saavani palautetta?

- kulttuuristen, erityista tukea tarvitsevan tyontekijan ym. tekijéiden huomioon ottaminen
palautteen antamisessa

Kyselytunti
Osallistujat haastattelevat valmennuksen vetdjaa ja tekevat hanelle ohjaukseen liittyvia kysymyksia.

Ohjauksen huoneentaulu

Osallistujat pohtivat pienissad ryhmissa muutaman tarkedn asian ohjauksesta. Asiat kootaan, kirjataan ja laite-
taan tyopaikalla nakyville.

Aurinkopalaute
Jaa jokaiselle osallistujalle oma keltainen A4-paperiarkki ja kyna. Kukin piirtaa keskelle paperia ison auringon,
jossa on yhta monta sakaraa kuin ryhmassa osallistujia, ohjaajat mukaan lukien. Keskelle aurinkoa kirjoitetaan
oma nimi. Auringot pannaan kiertamaan ja kukin kirjoittaa yhden myonteisen asian kyseessa olevasta henki-
[6sta hanen aurinkonsa yhdelle sateelle. Kun kaikki auringot ovat palanneet omistajilleen, kukin saa rauhassa
tutustua omiin myonteisiin puoliinsa. Lopuksi keskustellaan siitd, milta tuntui saada myonteista palautetta.
Tuliko itselle yllattavia piirteita esiin?

Selkdpalaute
Kiinnita jokaisen ryhmalaisen selkddan A4-kokoinen paperilappu, johon osallistujat kirjoittavat myonteista pa-
lautetta vapaasti tilassa kavellen. Kirjoituskierroksen jalkeen jokainen lukee oman lappunsa. Sen jalkeen istu-
taan piiriin ja keskustellaan, mika palautteista on kullekin merkityksellisin ja miksi. Voit myds maaritella palau-
tetta tarkemmin, esimerkiksi mitd on toiselta oppinut tai mita toinen on antanut ryhmalle.

Oppimistyyli
Jokainen osallistuja tekee oppimistyylitestin (esim. http.//www.tenviesti.fi/test2.htm). Taman jalkeen keskustelua
jokaisen omasta tavasta oppia ja miten tdman voisi huomioida ohjaustilanteessa kuten kahvilan péytien pyyh-
kimisessa.

Ohjaustyylin nelikentta
Jaa osallistujille paperit, joihin olet piirtanyt valmiiksi tyhjan nelikentdan otsikoineen: "Hyvaksyva tyyli, maa-
radva tyyli, ristiriitoja osoittava tyyli ja katalyyttinen tyyli”. Nelikentan sisalt6ja ja tilanteita, joihin kyseinen
tyyli sopii, voidaan pohtia ensin itsekseen ja sitten ryhmassa. Voit myos tulostaa valmiiksi taytetyn nelikentan
osoitteesta: http://www.hyvan.helsinki.fi/hohtotpo/ohjaaminen_sisalto/ohjaustyylit.htm.

Jokainen tapaaminen on ainutkertainen

Pyyda osallistujia sanomaan ajatusvirtatekniikalla, mita otsikko tuo mieleen ja kerdaa ne paperille. Havain-
nollista ndin, ettd arvostavan ja kunnioittavan suhtautumistavan turvin on helpompi tulla toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Se tarkoittaa suhtautumistapaa, jolla teemme vuorovaikutuksen itsellemme paljon helpom-
maksi ja miellyttdvammaksi. Voimme pyrkid ndakemaan raivostuneessa tyotoverissa sen kauneuden, joka ei
ehka juuri nyt ole lasna, mutta joka tassa ihmisessa parhaimmillaan on. Tehkaa myo6s harjoitus, jossa jokainen
osallistuja listaa asioita, joita arvostaa yleensa elamassaan tai esimerkiksi tydssaan. Voit myos kertoa osallis-
tujille, etta ratkaisukeskeisessa ja positiivisessa psykologiassa kehotetaan ihmisia pitdmaan kiitollisuusvihkoa,
johon voi kirjata paivittdin asioita, joista on kiitollinen. Taman kiitollisuusvihkon lukeminen illalla auttaa huo-
maamaan, kuinka paljon hyvia asioita eldmassa on ja siivittda ndin rauhalliseen uneen.
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» Kahvila

Jaa osallistujat kahteen ryhmaan. Toisessa ryhmassa osallistujat suorittavat jonkun tehtavan yhdessa, kuten luentotilan
tuolien laittamisen paallekkdin, kun taas toisessa ryhmaldiset tekevat kukin omia tehtadvidaan. Kaykaa tehtavien suorit-
tamisen jalkeen keskustelua, miltd tehtadvien tekemiset tuntuivat/mitka tehtdvat voitaisiin kyseisessa tyopaikassa teh-
dé yhdessa ja mitka erikseen/mité kiireen tuntu aiheuttaa ty6paikan ilmapiiriin/mita hyvaa hitaat kohtaamiset tuovat
tyoelamaan.

#J AHTEET JA MATERIAALIA

Ohjaa ja opasta -kortit: http://www.laakeri.info/materiaalit/Ohjaa_ja_opasta_kortit tulostus.pdf

Ty6ttémyys prosessina, Suomen mielenterveysseuran julkaisu http://www.introspekt.fi/artikkelit/periksi-ei-anneta-tyottomyys-kriising,

Tyépaikkaohjaajakoulutuksen materiaalit, ks. http.//www.laakeri.info/mallit _ja_kaytannot.html

Tybéhyvinvointikortti-koulutukset materiaalit, Tyoturvallisuuskeskus TTK Tydohjekortit ohjauksen apuna:
Ohjaustyyli: http://www.hyvan.helsinki.fi/hohtotpo/ohjaaminen_sisalto/ohjaustyylit.htm

Harlene Anderson: Dialogisuus ja yhteistoiminnallisuus tyénohjauksessa ja konsultaatiossa, Aulanko 9.-10.6.2009
http://www.dialogic.fi/wp-content/uploads/pdf/julkaisut/dialogisuus tyonohjaajan _osaamisena.pdf

http://www.valtikka.fi/ohjaajille/menetelmapankki/menetelmia-ja-harjoitteita/hamahakkiverkko

Katajainen, A., Lipponen, K., & Litovaara, A. (2003). Voimavarat kdytt6én. Duodecim.
http.//www.peda.net/veraja/projekti/kelpokymppi/eriyttaminen/menetelmat/toiminnallisuus http.//www.tevere.fi/menetelmia

http://ameo.fi/wp-content/uploads/2014/11/Onnistunut-opetus-verkkojulkaisu.pdf

Dialogisuus: https.//dialogisuus.wordpress.com/2013/02/22/dialogiset-ja-ratkaisukeskeiset-paradigmat,

Dialoginen vuorovaikutus: http.//www.aretai.org/cms-assets/documents/88078-839194.dialoginen-vuorovaikutus-lukunayte.pdf

9 YHTEISTYO SUJUMAAN —ROOLIT, VASTUUT JA RATKAISUT

@ TAVOITE

TyOyhteis6ssa on sovitut toimintatavat, joita noudattaen yhteistyo sujuu. Myos mahdollisten ongelmatilanteiden rat-
kaisukeinot on sovittu ja niitd osataan kayttaa.

» Puheeksiottaminen ja varhaisen tuen malli
» TyOpaikan kirjatut pelisddannot

» Valmiussuunnitelma arkisten ongelmatilanteiden kasittelyyn ajoissa. Ratkaisujen |6ytaminen vs. asiantilan hyvak-
syminen.

» Psykologinen tydsopimus

» Konfliktinhallinta ja ratkaisut; eri toimijoiden roolit verkostossa konfliktitilanteissa
- tyontekija, kollega/ohjaaja, esimies, tydohonvalmentaja, TE-toimisto jne.
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Pelisaannot

Tuo kotoa joku vdhan tuntemattomampi peli ja pyyda osallistujia pelaamaan sita (esimerkiksi canastaa pe-
likorteilla, ohjeet I6ydat esimerkiksi osoitteesta: http.//www.korttipelit.net/canasta). Kielld heita tutustumasta pe-
lisddntoihin etukateen, kaske vain aloittamaan peli suoraan. Tarkkaile pelin etenemista hetki ja pyyda sitten
heitd pelaamaan peliad ohjeiden mukaan. Keskustelkaa lopuksi, millaista oli pelata ilman ohjeita ja ohjeiden
kanssa. Miten saannottomyys tai epaselvat sdannot voivat nakya tyopaikoilla? Lopuksi osallistujat voivat laa-
tia selkedkieliset pelisadannot omalle tyopaikalleen.

Poikkeuksen I6ytaminen
Ajattele henkil63, jonka kayttaytyminen on sinulle talla hetkelld pulmallista. Tee lista niistd tilanteista, joissa
kyseinen henkilo ei kdyttaydy hairitsevasti. Yritd keksid, mitd eroja ongelmallisissa ja toimivissa tilanteissa on.
Pienikin eroavuus saattaa olla tarkea. Tee lista niista toiminnoista, ominaisuuksista, luonteenpiirteista, joita
et halua tassa henkil6ssa muuttaa. Yrita keksid, mita sellaista teet jo nyt, mika suhteessa kyseiseen henkil6on
toimii. Miten itse olet erilainen ongelmattomissa tilanteissa? Edistdaksesi jo nyt toimivaa kdyttaytymista tee
suunnitelma, jonka perustana on tieto olemassa olevista poikkeuksista.

Uudelleen maaritys
Ajattele jotakin tyossasi talla hetkella ilmenevaa todellista ongelmaa. Kuvaa mahdollisimman konkreettisesti
(kayttaytymisen termein: Mitd ongelmatilanteissa tapahtuu? Kuka tekee ja mita? Keitd muita tilanteessa on
osallisina? Miten tavallisesti reagoit ja mikd on tavanomainen lopputulos? Miten selitat, miksi henkilo kayt-
taytyy talla tavalla? Mitd vaihtoehtoisia (myonteisid) selityksia kyseiselle kayttaytymiselle voisi olla? Miten -
kayttdaen hyvaksesi jotain ndistda myonteisista selityksista - reagoisit eri lailla? Mita voisit sen perustalta sanoa
tai tehda?

Esimerkkitapaukset

Esitd osallistujille erilaisia tapauksia ja pyyda heitd miettimaan niita pienryhmissa ja esittdmaan ratkaisut ha-
lutessaan luovasti esimerkiksi draaman avulla. Pyyda heitad vastaamaan ainakin seuraaviin kysymyksiin: Miten
naissa tilanteissa tulisi toimia? Mista kyseinen kayttdytyminen voisi johtua ja miten tilanteen voisi ratkaista?
Sovita esimerkkitapaukset tyoyhteis6on sopiviksi (esim. kahvilatyontekijoille tarjoilijaksi tai kauppaan myy-
jaksi): Tyontekija A nyokyttelee paatdaan koko perehdytyksen ajan ja vastaa aina ”joo”. Kun hanen pitaisi tehda
annetut tyotehtavat, han ei tee mitdan (kielitaidon puute). Tyontekija B tulee aina myohassa toihin, vaikka
esimies on huomauttanut siitd monta kertaa (henkilo ei tunne kelloa). Tyéntekija C pitaa ylipitkia ruokatau-
koja. (henkil6 ei tunne kelloa, henkilé ei omista kelloa, henkil6lla on nielemisvaikeuksia). Tyontekija D tulee
keskustelemaan liian Iahelle ja puhuu toisten paalle (integriteettipulmia). Tyontekija E tulee toihin ajoissa,
tekee annetut tyot, mutta tyonjalki ei ole tyydyttdvaa (Liian pitka tyopaiva, liikaa tyotehtavia, ei riittavaa oh-
jeistusta toihin).

Draama

Esittele osallistujille osatyokykyinen mielikuvitushenkil6. Kerro hdnen ominaisuuksistaan, tavoistaan ja tyos-
tdan. Muodosta osallistujista ryhma, jotka kohtelevat asenteellisesti osatyokykyista. Yksi osallistuja esittaa
osatyokykyistad, joka kuulee keskustelun. Yksi osallistuja esittaa tyontekijaa, joka kuulee keskustelun ja on ryh-
malaisten kanssa eri mielta. Yksi osallistuja esittdaa esimiestd, joka ei kuule keskustelua. Draaman jalkeen pura
roolit ja esita tunteita kasittelevia kysymyksia. Esita kysymys, miten tilanteen voisi valttaa.

Kollaasi
Pyyda osallistujia tekemaan kollaasi omista asenteistaan ja toinen tavoitekollaasi, jossa asenteita on mahdolli-
simman vahan. Tyon lomassa osallistujat voivat pohtia itsekseen ratkaisumalleja, joilla asenteita voi vahentaa
tai yrittaa muuttaa.

Self-helper
Kaykaa tutustumassa netissa sivustoon: http.//www.benfurman.com/selfhelper/index3-fin.html. Jokainen osallistuja voi
valita mieleisensa ohjelman ja tehda tietokoneohjatun harjoituksen. Lopuksi keskustelua, millaisissa tilanteis-
sa ohjelmaa voisi hyodyntaa.
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Erilaisuus vahvuudeksi

Osallistujat valitsevat parin. Kumpikin kertoo tilanteen, jossa on kohdannut erilaiseksi kokemansa henkilon. Keskuste-
lun jalkeen jokainen kirjoittaa paperille, milld tavalla on erilainen kuin muut. Valmentaja keraa laput ja lukee osallistu-
jien havainnot nimettémina. Osallistujat palaavat parityoskentelyyn. Parit miettivat, milloin erilaisuus on myonteista,
milloin kielteistd. Osallistujat esittelevat yhden myodnteisen ja yhden kielteisen havainnon muulle ryhmalle. Lopuksi
kasitellaan erilaisuutta yhdessa esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla: Keita ovat erilaiset ihmiset? Millaiset asiat
tekevat ihmisesta erilaisen? Millaisia ovat olleet osallistujien erilaisuuskohtaamiset? Miksi saattaa olla pelottavaa olla
lilan erilainen? Miksi toisen erilaisuus on hyvaksyttavaa ja ihailtavaa, mutta jonkun ei? Miten erilaisuuden tunne vaikut-
taa ihmisiin? Miten esim. maahanmuuttaja voi asua Suomessa tuntematta itsedan liian erilaiseksi? Lopuksi osallistujat
kirjoittavat itselleen kirjeen, jossa on tarkoitus vakuuttaa, ettd omat erilaiset piirteet ovat hyva asia. Kirjeeseen tulee si-
sallyttaa suunnitelma siita, miten uskaltaa tuoda oman erilaisuutensa rohkeasti esille. Kirjeet saa avata vuoden paasta.

Solmu

Yksi osallistujista menee oven ulkopuolelle. Muut muodostavat piirin ja ottavat toisiaan kdasista kiinni. Tarkoituksena
on pujottautua tiukkaan solmuun ilman, etta kasista padstetdan irti. Kun solmu on valmis, kutsutaan oven ulkopuolella
oleva sisdan. Han antaa suullisia ohjeita, joiden avulla solmua selvitetdan. Selvittdja ei saa koskea solmuun. Tavoitteena
on, ettd solmussa olleet palaavat ohjeiden avulla piiriksi kasia irrottamatta.

Monimuotoisuus tyoeldmassa -ryhmatyo

Valitkaa kukin seuraavasta listasta kolme tyontekijaa, jotka valitsisitte tydtovereiksenne ja kolme, joita ette. Tyo on toi-
mistotyotd, jossa olet paivittdin tekemisissa tydtoverien kanssa. Kirjoita valintasi paperille. Tyontekijaehdokkaat ovat:
32-vuotias kehitysvammainen mies, romaninainen, pitkdaikainen mielenterveyskuntoutuja, vankilasta vapautunut nai-
nen, kolmen lapsen yksinhuoltajaditi, ammatillisesta erityisoppilaitoksesta valmistunut, transsukupuolinen nainen, ho-
moseksuaali, Jehovan todistaja, maahanmuuttajataustainen mies, 60-vuotias herrasmies, sokea ja pyoratuolia kayttava
mies. Taman jalkeen ottakaa pari, jolle kerrotte omat valintanne. Nyt tehtavananne on valita teidan valitsemistanne lis-
toista yhdessa kolme, jotka ottaisitte tyotovereiksenne ja kolme, joita ette ottaisi. Lopuksi muodostakaa pareista neljan
hengen ryhmia, jossa teette viela uudestaan saman tehtavan.

Kuka olen ja kuulunko tydyhteis66ni ?

Jaa osallistujat 3—4 hengen ryhmiin tai pyyda kutakin osallistujaa tekemaan oma karikatyyrinen tyyppi (esim. goot-
ti, nortti, motoristi, rokkari, vapaaehtoistyontekija, alkoholisti, uskovainen), josta ryhma tai yksilo tekee seindlehden
seuraavia ohjeita noudattaen: Piirtdkdd hahmostanne kuva. Kertokaa sen jdlkeen ainakin seuraavat asiat: nimi, ik3,
asuinpaikka, ura, harrastukset tai vapaa-ajanviettotavat, sosiaaliset suhteet, vaatetus ja muu ulkoinen olemus. Antakaa
lopuksi seindlehdellenne otsikko. Ryhmat tai yksilot esittelevat seindlehtensa muille. Taman jalkeen ryhmat keksivat ti-
lanteen, jossa ryhman karikatyyrihenkil kohtaa johonkin toiseen ryhmaan kuuluvan henkilén (esim. motoristi kohtaa
gootin tyopaikan kahvihuoneessa). Tilanteet esitetdadn muille. Esitysten jalkeen mietitdan, miten tilanteessa henkil6i-
den erilaisuus tulee esille. Lisaksi keskustellaan seuraavista aiheista: Miksi jotkut haluavat kuulua johonkin ryhméaan?
Onko ryhmé&an kuuluminen aina vapaaehtoista? Mihin ryhmaan osallistujat itse kuuluvat? Mita ennakkoluuloja ryhmal-
I3 on julisteiden ja esitysten perusteella eri karikatyyreja kohtaan? Mista ennakkoluulot johtuvat ja miten ennakkoluu-
loja voisi vdhentaa?
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10 PALAUTE

Tyoyhteisovalmennusta kehitetddan annetun palautteen pohjalta. Palaute auttaa ryhmaa kasittelemaan val-
mennuksen paattymisesta syntyvia tunteita ja reaktioita.

Palautteen pyytaminen suullisesti tai kirjallisesti

Hetken merkitseminen
Miettikaa hetken aikaa, mika asia, oivallus tai tilanne heratti teissa eniten ajatuksia tai tunteita. Keskustelkaa
hetkista yhdessa.

Symbolin valitseminen
Valitkaa esine, kortti tai vari, joka kuvaa tata kertaa tai valmennusta parhaiten.

Janat
Voidaan kayttaa myos lopetuksena tai mielipiteiden kertomisessa.

Piirtaminen
Kootkaa paivan anti piirtdmalla yhteiskuva pdivan tunnelmista ja siita, mika kuvaa tata kertaa. Saa kayttaa va-
reja myos kuvaamaan tunnelmia. Piirtaa voi yksin tai yhdessa, ja toisen piirustukseen voi myds jatkaa. Lopuksi
ryhma saa kertoa piirtamistaan kuvista ja omista tunnelmistaan.

Hedelmasalaattipalaute
Tee tuoleista rinki niin, etta tuoleja on yksi vahemman kuin osallistujia. Pyyda vapaaehtoista osallistujaa tule-
maan ringin keskelle ja sanomaan jonkun valmennuksessa oppimansa asian. Ne, jotka kokevat oppineensa sa-
man asian, nousevat ylOs ja vaihtavat paikkaa keskendan. llman paikkaa jaanyt jaa keskelle kertomaan asian,
jonka han on puolestaan kokenut oppineensa.

Juorupiiri
Pyyda osallistujia istumaan rinkiin. Pyyda jokaista osallistujaa kddantamaan vuorotellen selkdnsa ryhmalle,
jotka juoruavat ko. henkiléstd MYONTEISESTI. Han saa kuunnella hiljaa, mita toiset sanovat (itse ei saa kom-
mentoida). Parasta on, jos joku toimii kirjurina ja kirjoittaa sanotut asiat ylos paperille niin, ettd jokainen saa
sen itselleen.

Pyydan viereeni

Pyyda osallistujia rinkiin. Ohjaaja jattaa oikealle puolelleen tilaa yhdelle osallistujalle ja sanoo: ”Vieressani on
tyhja paikka, kutsun tanne Leenan, koska hdan on huomaavainen tyotoveri.” Harjoitus jatkuu siten, etta tyon-
tekija, jonka oikealle puolelle tuli tyhja tila, pyytda jonkun toisen kertomalla samoin: "Pyydan tanne...”. Har-
joituksessa tulee huolehtia siitd, etta jokainen tulee ainakin kerran pyydetyksi.

Kollaasi

Pyyda osallistujia tekemaan kollaasi koko valmennuksesta tai tietysta sisallon osasta. Lopuksi jokainen osallis-
tuja esittelee oman kollaasinsa. Myds valmentaja tekee oman kollaasin ja antaa ndin palautetta osallistujille.
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Hamahakkiverkko
Pyyda ryhmalaisia asettumaan piiriin tai podydan ymparille tasavalein. Yksi ryhmaldisista sitoo langanpaan sormeensa
ja heittaa keran eteenpain. Samalla han kertoo joko myodnteisen tai kielteisen asian yhdessa koetusta valmennuksesta.
Lankakeraa heitelladan ryhmassa jasenelta toiselle satunnaisessa jarjestyksessa, kunnes kaikki ovat antaneet palautetta.
Keria voi olla myos kaksi, jolloin esimerkiksi sinista kerda heitellessa annetaan myonteista ja punaista keraa heitellessa
kielteista palautetta.

#J AHTEET JA MATERIAALIA
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11 LITTEET

Liitteet on tarkoitettu tydskentelyn tueksi ja pohjaksi keskusteluille esimerkiksi silloin, kun mietitaan ohjauksellista tyo-
otetta tai perusteluita, mita hyotya osatyokykyisen palkkaamisesta olisi tydnantajalle.

LIITE 1: TYOTA TEKIJALLE — VAIKUTUKSET NAKYVIKSI

Tyotd tekijdlle — vaikutukset ndkyviksi

LIITE 2: TYOOHJEKORTT!

Tyéohjekortti

Tybohjekortti sisdltaa selkeat ja yksityiskohtaiset ohjeet tietyn tyotehtavan tekemiseen. Samaan tyotehtavaan liit-
tyvista tehtavista voi kustakin kirjata erillisen tydohjekortin. Tydohjekortit ovat yleisesti kdytossa esimerkiksi puh-
distuspalvelualan tehtavissa seka monissa muissa ammateissa, joissa samaa tyotehtavaa suorittaa eri vuoroissa tai
eri paivina eri henkilo.

Tyoohjekortteja voi hyodyntaa téiden suunnittelussa tai tyontekijoiden perehdyttamisessa. Tydohjekorttien laati-
mista helpottaa tydanalyysin toteuttaminen.

LIITE 3: TYOANALYYSILOMAKE

Tybanalyysilomake

LIITE 4 OHJAA JA OPASTA -KORTIT

Ohjaa ja opasta -kortit

Ohjaa ja opasta -kortit on kehitetty tyopaikoilla tapahtuvan opiskelijan ohjaamisen tueksi. Korteissa on kdytannon vink-
keja tyohon perehdyttdjalle ja tydopaikkaohjaajalle.

LITE 5: HOJKS-KORTISTO

HOJKS -kortisto

HOJKS -kortisto on apuviline opettajille ja tyopaikkaohjaajille erityisopiskelijan tydssdaoppimisen ohjaamiseen.
Kortisto muodostuu 12 ohjauskortista. Kortit on tehty tilastokeskuksen ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen
perusteiden luokituksen mukaan. Korteissa on lyhyesti kerrottu erityisopetuksen perusteena olevista syista. Korttien
kdaantopuolella on kerrottu, mita asioita olisi hyva huomioida erityisopiskelijan tydssaoppimisen ohjauksessa.
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LITE 1: TYOTA TEKIJALLE — VAIKUTUKSET NAKYVIKSI

Tyétd tekijcille
— vaikutukset nakyviksi
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Toiveista tekoihin -projekti 2012—2013
Teot tutuiksi -projekti 2013—2015
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Osatyokykyisyys

e Osatyokykyisyydelld tarkoitetaan sellaista toimintakyvyn vajausta,
josta on haittaa jonkin tyon tekemiselle.

e Qikeilla toimilla ja tuella tdta haittaa voidaan vahentda tai poistaa
se kokonaan.

e Osatyodkykyinen tydntekija ei ole tydkyvyton. Hanelld on ammat-
titaitoa ja osaamista oman koulutuksensa ja tyokokemuksensa
mukaan.

e Osatyodkykyiset tydntekijat eivat myoskddn ole yhtendinen ryhma.
Kuka tahansa voi menettdd osan tyokyvystddn. Vastaavasti myos
tyontekijan tydkyky voi palautua.

Harkitsetko tydpaikan tarjoamista
osatyokykyiselle tyontekijalle?

Rekrytointipddtos on erds merkittavimmistd paatoksistd, joita tyon-
antaja tekee. Osatyokykyisen tyontekijan rekrytoinnissa on usein
selviteltdvia asioita, jotka voivat liittyd ennakkoluuloihin, asenteisiin
tai yleiseen tietamattomyyteen.

Voi olla, ettd tydonantaja ei ehdi alkaa edes harkita osatyokykyisen
tyopanoksen kdyttamistd. Ndin organisaatio saattaa menettdd tyo-
hon sitoutuneen, motivoituneen, osaavan ja tydyhteisoon sopivan
tyontekijan.

Osatyokykyisen palkkaaminen

Mitd vaikutuksia yritykselle tai tydpaikan toiminnalle voi olla osatyo-
kykyisen palkkaamisesta?

Vaikutuksia voidaan tarkastella esim. seuraavista nakdkulmista:
1. taloudelliset
2. tyodtehtdviin ja tydyhteisdon liittyvat
3. asiakkaisiin ja yrityskuvaan liittyvat



Tydnantajat
voittavat

Hyvia ja motivoituneita
tydntekijoita on tarjolla jopa
kymmenidtuhansia

Tyovoimakustannukset ja rekrytointi-
riski matalammat

Monimuotoinen, innovatiivinen
ja tuottava yritys — imagovai-
kutukset ovat suuret

WIN WIN WIN
Henkilot voittavat

Ammattitaito kehittyy

Yhteiskunta voittaa e A

Verotulot kasvavat Kokemus itsestd yhteiskunnan hyodyl-

Sl e S A lisend jasenend vahvistuu

Tulot nousevat

Elakettd kertyy

Mukailtu Vates-sdatio 2013

”Avoimilla tyomarkkinoilla [6ytyy ty6td myds vammaisille ja osatyoky-
kyisille, kun asiaan sitoudutaan.”

(Yrityskysely Vates 2011)



Tyokyvyn vajausta voidaan kompensoida!

Kun henkildn tydkykya vahvistetaan, saadaan tydokyky sopivaan teh-
tavadn taysimadrdisesti kayttoon

I Taloudelliset vaikutukset tyonantajalle

Tydnantajalle on tarjolla monenlaista tukea ja apua tarjotessaan
tyopaikkaa osatyokykyiselle. Koska osatyokykyisyys on aina yksildl-
linen asia, erilaiset tukimuodot taytyy selvittda jokaisen tyontekijan
kohdalla erikseen.

Esimerkkeja:

e TE-toimisto voi myontdd palkkatukea tydnantajalle tyontekijan palkkakus-
tannuksiin, jos palkattavan ammattitaito selvasti vaatii kohdentamista ja
ajantasaistamista esimerkiksi sairauden, vamman tai muun syyn johdos-
ta.

e Kela on vastuussa vaikeavammaisten henkildiden tydhon ja opiskeluun
liittyvien kalliiden ja teknisesti vaativien henkilokohtaisten apuvalinei-
den kustannuksista. Liikenne- ja tapaturmavakuuttajat korvaavat myds
tyohon liittyvid apuvalineitd ja laitteita, jos niiden tarve johtuu korvatta-
vasta vahingosta. Apuvdlineiden myontdminen perustuu aina henkilon
tarpeeseen.

e TE-toimisto voi myontaad harkinnanvaraista tydolosuhteiden jarjestelytu-
kea vammaisen tai sairaan henkilon tyodllistymisen tai tyossdapysymisen
tukemiseksi. Ty6olosuhteiden jarjestelytuella voidaan korvata tyopaikalla
tyovdlineitd tai kalusteita tai tydpaikan olosuhteisiin tehtdvida muutoksia,
jotka ovat valttamattomia vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan
poistamiseksi tai vahentamiseksi. TyGhallinto voi tukea tydnantajaa
ty6olosuhteiden jarjestelytuella, joka kohdistuu koneisiin, vélineisiin,
menetelmiin ja yleensakin tyépaikan ulkoisiin olosuhteisiin sekd toisen
tyontekijan tarjoamaan apuun.

e Eldkkeen ja palkan yhteensovittaminen on mahdollista.

e Tyohdnvalmentaja on erinomainen apu esimerkiksi tydtehtdvien raataldin-
nissd. Tyohonvalmentaja toimii sekd tyontekijan ettd tydyhteison tukena.

e Tyokokeilujaksolla tyonantajan on mahdollista selvittdd, soveltuuko tyon-
tekijd tehtaviin. Samoin opiskelun aikana tyossdoppimisjaksot tarjoavat

ty6nantajalle mahdollisuuden todeta, onko henkild soveltuva tydpaikalla
tarjolla oleviin tehtaviin.



Osatyokykyiset tyontekijat ovat usein hyvin koulutettuja, erittdin
motivoituneita ja sitoutuneita tyohonsa. Hyva perehdytys, tarvittavat
muutokset tydolosuhteissa, ohjaus ja neuvonta: kaiken kaikkiaan
normaali hyvd tyonjohto ja esimiestyo ovat tarkeitd mahdollisten
riskien ennaltaehkdisyssa.

Il Ty6tehtadviin ja tydyhteisoon liittyvat vaikutukset

1. Millaisia tydtehtdvia osatydkykyinen tydntekijd voi tehda?
e Osatydkykyiset tydntekijat eivdt ole yhtendinen joukko!
¢ Jokainen tekee tyotd oman osaamisena ja ammattitaitonsa mukaan.
e Tarkeintd on ettd sopiva tydtehtdva ja osaaminen kohtaavat
— aivan kuten tydeldmassd muutenkin!

2. Miten tydkyvyn vajausta voi kompensoida?

Tyopaikalla voidaan tehda monia asioita, esimerkiksi

e muuttaa tyoskentelyoloja,

muokata tydtehtavia,

sdddelld tydaikaa,

hankkia tukea perehdytykseen ja kompensaatiota palkkakuluihin.

3. Miten sopivia tydtehtdvia l6ytda?

Yksi mahdollisuus on ty6analyysin avulla kartoittaa tyopaikalta
erityistd tukea tarvitseville henkildille soveltuvia tyotehtavid. Se
auttaa tekemdan ndakyvaksi tyon luonnetta ja tyén ammattitaidolle ja
tyokyvylle asettamia vaatimuksia. Tehtdvistd saatua tietoa voidaan
hyédyntdd myos téiden suunnittelussa, uudelleen organisoinnissa tai
tyontekijoiden perehdyttamisessa.

4. Voiko osatyokykyinen tydntekija tydskennelld millaisessa tyoym-
paristdssa vain? Onko esim. ty6turvallisuus otettava erityisesti
huomioon?

e Osatydkykyiset tydntekijdt eivdt ole yhtendinen joukko, joten
tydympadristdossad on hyva ottaa huomioon erilaisia asioita, kuten
esteettdmyys ja ohjeiden ymmadrrettavyys.

e Useimmiten kuitenkin riittdd normaali ty6turvallisuuden huomiointi!



5. Miten tydyhteisdissd suhtaudutaan osatyokykyiseen tyotoveriin?
® "Vammaiset ja osatydkykyiset tydtoverit tydyhteisdssa edistavat
erilaisuuden ymmartamistd ja hyvaksyntdd, mika edistaa tyoyh-

teis6n moninaisuutta.” (Vates-sdation yrityskysely v. 2011)
¢ |hminen itse, osaaminen ja ammattitaito ratkaisevat, ei vamma
tai sairaus!

Tydnantajalle tarjotaan osatydkykyisen tyontekijan tyollistamisessa
tarpeellista tietoa ja tukea, esimerkiksi Valmiina vastaanottamaan
- valmennusta tydyhteisolle.

Il Asiakkaisiin ja yrityskuvaan liittyvat vaikutukset

1. Miten asiakkaat suhtautuvat osatydokykyiseen tyontekijdan?

e Usein tydnantajat haluavat, ettd henkilokunta on yhtd moninaista
kuin on asiakaskuntakin.

e Hyvd asiakaspalvelu, ammattitaito ja osaaminen ratkaisevat tassa-
kin asiassa, ei vamma tai sairaus.

2. Tuoko osatyokykyinen tydntekija lisdarvoa yrityksen palvelu- tai
tuotetarjontaan?

e Erityisesti palvelualalla tydntekijat vaikuttavat asiakaskokemuk-
seen ja sitd kautta palvelutarjontaan.

e Erilaiset ihmiset ndkevat asioita eri tavoin.

® Jopa uusia tuote- tai palveluideoita syntyy erilaisten ihmisten
kohdatessa.

3. Miten osatydkykyinen tyontekijad vaikuttaa yrityksen imagoon ja
yrityskuvaan?

® Yritykset, joille yhteiskuntavastuu ja toiminnan eettisyys ovat
tarkeitd asioita, ovat valmiimpia tarjoamaan tyotda myds osatyo-
kykyisille tyontekijoille.

e Talld on todettu olevan mydnteinen vaikutus yrityskuvaan koko-
naisuudessaan.



Toiveista tekoihin -hanke 2012-2013 sekd jatkohanke Teot tutuiksi 2013-2015
Mukana Ammattiopisto Luovi, Bovallius-ammattiopisto, Helsingin Diako-
niaopisto, Keskuspuiston ammattiopisto, Kiipulan ammattiopisto ja Oulun
seudun ammattiopisto. Hankkeita rahoittaa Opetushallitus ja niilld toteute-
taan tydeldmdn kehittdmis- ja palvelutehtdvdd.

Lisdtietoja:
www.luovi.fi
www.bovallius.fi
www.hdo.fi

www. keskuspuisto.fi
www.kiipula.fi
www.osao.fi




LITE 2: TYOOHJEKORTT!

1.

Pue tyovaatteet

3. Pyyhi poydat

4. Lakaise lattia

5. Pese astiat




LIITE 3: TYOANALYYSILOMAKE

3
BOVALLIUS
ammattiopilisto
Yritys [Yrityksen puhelin]
Yhteyshenkild [Yrityksen osoite]
[Pvm] [Yrityksen sahkoposti] [Laatija]
Tyoanalyysi

Tehtavanimike:

Taustatietoa

Ty6paikan toimiala

Tyontekijoiden maara

Paivittdinen tydaika

Tauot

Tyotahti

Tyotehtavasta suoriutuminen edellyttaa

[0 hyvaa O kohtuullista [J valttavaa fyysista kuntoa

O hyvaa [ kohtuullista (I valttavaa psyykkista kuntoa

0 hyvia [ kohtuullisia [OJ valttavia
asiakaspalvelutaitoja

O hyvid O kohtuullisia [J valttavia sosiaalisia taitoja

O hyvia O kohtuullisia [J vélttavia ATK-taitoja

Lisatietoja:

Tyé6turvallisuudessa huomioitavat asiat

Kuvaus tydymparistosta (esim. melu, Iampétila,
fyysinen esteettomyys)

Tyotehtavassa tarvitaan

[ hygieniapassi [ ajokortti [ tulityokortti

O tyéturvallisuuskortti O ensiapukortti

Muita lupia, mita:

Tydssa kaytettavat koneet, laitteet ja valineet

Tydasu [ on/tyopaikalta [ ei

Ruokailumahdollisuus Oon O ei

Sosiaalitilat Oon Oei
Lisatietoja:

Ty6ssa kasitellaan kemikaaleja/pesuaineita ym O kylla Oei

Kulkuyhteydet tyopaikalle

Tyopaikan tehtavanimikkeet ja tehtavien edellyttima koulutus

Tyotehtavat (jos vuorotyo, niin tyotehtavat vuoroittain)

Muut tyotehtéavat paivittaisten rutiinien liséksi

Muuta huomioitavaa

AMMATTIOPISTO

Kiipulan N\

ammattiopisto \9 HELSINGIN

3

N KESKUSPUISTON

DIAKONIAOPISTO  |) AMMATTIOPISTO

= 4
2
>
o



LITE 4 OHJAA JA OPASTA -KORTIT

Ohjaa ja opasta — onnistuneen tyossaoppimisen tueksi

Korttien kiigitt-opiskelijan Lydssdioppimisjakson tuk

) Korteista valitaan ohjattavan opiskelijan tarpeeseen sopivat. Opettaja kertoo
opiskelijalle, miksi han suosittelee valittujen korttien kaytt6d.

» Opiskelija tayttds itse yhteystietonsa korttiin.
) Opettaja ja opiskelija sopivat siitd, kumpi toimittaa kortit tyopaikalle ja mita

niisté kerrotaan. Jos ennen jakson alkamista on tapaaminen tyGpaikkachjaajan
kanssa, on kortit hyva ottaa mukaan keskusteluun.

» kyseinen opiskelija tarvitsee kannustusta juuri niissé teemoissa, joita hénelle

N 5 0 - o annetuissa korteissa on.
Ohjaajaopasta-kortitontuotettuonnistuneentyGssaoppimisen

tueksi. Niissé esitetyt tydeldmain taidot pohjautuvat elinikdisen » kortit ovat ohjauksen apuvaline eikd niilla ole tarkoitus korvata opettajan ja
oppimisen avaintaitoihin. Avaintaidoilla tarkoitetaan osaamis- tySpaikkachjaajan yhteydenpitoa.

ta, jota tybeldmdssé tarvitaan ja ne kuvastavat yksilén kyky » Kysy ja selvits -korttia voidaan kéyttia haastattelun ja perehdytyksen
selviytyd erilaisista tilanteista. apuvidlineend.

Ohjaa ja opasta -kortit sisdltdvat tdiman ohjekortin lisaksi FKorttien muita kdyttot ) .

Elinikdisen oppimisen avaintaidot -kortit (S kpl) teemoista
Aloitekyky ja yrittdjyys
Oppiminen ja ongelmanratkaisu ) ty6paikkachjaajakoulutuksen materiaalina,
Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Vuorovaikutus A o A s ar
Yhteistyé » elinikdisen oppimisen avaintaitojen kasittelyyn ammatillisessa opetuksessa.

) opettajan materiaalina opiskelijan tyéhén perehdytyksessa ja

TyOssdoppija tutuksi -kortin, jonka avulla tydssaoppija
kertoo itsestaan

Kysy ja selvita -kortin, jonka avulla tyGpaikkachjaaja voi
tutustua opiskelijaan ja hanen tapaansa oppia

Tydssaoppimisen ja nayttéjen laatuhanke

Tydssdoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info

Ohjaa ja opasta — onnistuneen tydssaoppimisen tueksi

Neiin tuet oma-aloitteisuutta:

Anna opiskelijalle aikaa suunnitella ty6tdédn ja pyydad hanta kertomaan kuinka
aikoisi tyén tehda.

Kysy opiskelijalta, miten han aloittaisi antamasi tyotehtavan tekemisen.

Pyydéd hdnté kertomaan, mistad han hakisi apua, jos tehtdvin tekemisessa tulee
ongelmia.

Kerro, mitkd ovat sellaisia vélipalateht&vid, joihin opiskelija voi itsendisesti
ryhtyd aina, jos hanelle tulee tyhja hetki paivéan aikana.

Kannusta opiskelijaa idecimaan ja perustelemaan esittiménsé ehdotukset.

Kuuntele opiskelijan ajatuksia ja kerro oma nakemyksesi niista.

Niint rop. kelii iakasliihtii tuihé jﬂ
s yf” e
Ohjaa opiskelijaa taloudelliseen materiaalien ja raaka-aineiden kayttéon.

Keskustele opiskelijan kanssa, miten hanen tyépanoksensa vaikuttaa tyon
Opiskelija (nimi ja puh.) laatuun ja asiakkaalle koituviin kustannuksiin.

Varmista, ettd opiskelija ymmartaa edustavansa tyGnantajaa. On tarkedd,
miten han esimerkiksi vastaa asiakkaiden tiedusteluihin.

Oppilaitoksen edustaja (nimi ja puh.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat aloitekyky ja yrittdjyys. Avaintaidoilla tarkoi-
tetaan osaamista, jota jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotto
seka tyoeldman muuttuvat olosuhteet edellyttavat. Ne kuvastavat yksilon kykya selviytya

erilaisista tilanteista. Tydssaoppimisen ja ndyttdjen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info




Ohjaa ja opasta — onnistuneen tydssdoppimisen tueksi

Opiskelija (nimi ja puh.)

Oppilaitoksen edustaja (nimi ja puh.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat imi ja i Avaintai-
doilla tarkoitetaan osaamista, jota jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden
haltuunotto seka tydeldman muuttuvat olosuhteet edellyttavat. Ne kuvastavat yksilén kykya
selviytya erilaisista tilanteista.

Ohjaa ja opasta — onnistuneen tydssdoppimisen tueksi

Turvallinen tyéskentely on tirkedidi!

Opiskelija (nimi ja puh.)

Oppilaitoksen edustaja (nimi ja puh.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat terveys, turvallisuus ja toimintakyky. Avain-
taidoilla tarkoitetaan osaamista, jota jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden
haltuunotto seka tydeldman muuttuvat olosuhteet edellyttavat. Ne kuvastavat yksilén kykya
selviytya erilaisista tilanteista.

Neiin tuet onael T

) Varmista, ettd opiskelija tietdd mita olette tekeméssa.

) Néytd tai kuvaile opiskelijalle valmis tuotos ja kerro hanelle, mihin vaiheeseen
hanen tekemansa tyé liittyy.

» Keskustelkaa siitd, minka verran tychon voi kayttaa aikaa.

» Varmista, ovatko aikaan, suuntaan ja mittaamiseen liittyvat kdsitteet hallinnassa
(esim. ylihuomenna, oikea-vasen, desilitra).

) Anna selked ohje tyon tekemiseen. Pyri antamaan chje meluttomassa ympérist6ssa.

» Anna opiskelijalle mahdollisuus pohtia tehtavaa itse ja kysya tarvittaessa
tarkennuksia.

fisditukea oppimis- ja L thaisulilanteisiin:

» Muistilistat tai kdnnykan muistutukset voivat tukea keskittymista ja oman
toiminnan ohjausta.

» Voit ndyttda ja kertoa samalla, kuinka ty6 tehdaan.
) Tekemélld oppiminen tukee keskittymista.

» Oma hdiriéton tyopiste voi tukea joidenkin opiskelijoiden keskittymista.

Voit tukea opiskelijan omaa toimintaa tekemilld hénen kanssaan suunnitelman:

1. Tehtdvin maarittely 3. Tyoskentelyvaihe
tehtdvd tyo suunnitelman mukainen tydskentely
oman tyGn osuus ratkaisun |6ytdminen pulmatilanteessa

2. Toiminnan suunnittelu 4. Oman tyon arviointi
tarvittava aika, ty6valineet ja materiaalit ty6n onnistuminen, oppiminen
tybvaiheet muutostarpeet jatkossa
keneltd saa apua tarvittaessa

Tydssaoppimisen ja nayttojen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info

Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Néiin chiaat t i tuiskentel .
ENNEN TYON ALOITTAMISTA

» Kysy, onko opiskelija tehnyt tatd tai vastaavanlaista tyGta aikaisemmin.
Hyvaksy vastaus, mutta 413 luota siihen, etté olette ymmarténeet asiat téysin
samalla tavalla.

» Anna tarvittavat ohjeet lyhyesti ja selvdsanaisesti.

» Anna lupa ty6tehtavan aloittamiseen kun olet varmistunut siitd, ettd opiskelija
tietdd, miten tyo tehddan turvallisesti.

» Johdattele kysyen opiskelijaa oivaltamaan itse, mita voi seurata, jos hén ei
noudata ohjeita.

) Kertaa ohjeet ennen kuin annat luvan aloittaa tyon.

TYONTEON AIKANA
) Seuraa opiskelijaa aluksi hieman tarkemmin ja anna valiténta palautetta:
— Kehu sopivasti heti, kun huomaat, ettd opiskelija noudattaa antamiasi ohjeita.
— Huomauta asiasta heti, kun ndet, ettd ohjeesi ovat unchtuneet.

» Anna selkeat lisaohjeet tarvittaessa.

» Ole itse esimerkkind, sailytd rauhallisuutesi ja noudata itse turvallisuusohjeita.

TYON PAATTYESSA
» Ohjaa opiskelijaa kertomaan itse, mita han olisi voinut tehda paremmin.
» Anna palautetta siitd, mikd onnistui parhaiten.

» Ohjaa opiskelijaa siistimaan ty&piste, jotta myds muiden on turvallista
tydskennelld.

Tydssdoppimisen ja ndyttdjen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info




Ohjaa ja opasta — onnistuneen tydssdoppimisen tueksi

Opiskelija (nimi ja puh.}

Oppilaitoksen edustaja (nimi ja puh.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat vuorovaikutus ja yhteistyd. Avaintaidoilla tar-
koitetaan osaamista, jota jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunot-
to sekd tydeldman muuttuvat olosuhteet edellyttivat. Ne kuvastavat yksilon kykyé selviytyad
erilaisista tilanteista.

Ohjaa ja opasta — onnistuneen tydssdoppimisen tueksi

Yhteistyitii harjoitellaan yhdessii!

Opiskelija (nimi ja puh.)

Oppilaitoksen edustaja (nimi ja puh.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat vuorovaikutus ja yhteistyé. Avaintaidoilla tar-
koitetaan osaamista, jota jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunot-
to sekd tydeldman muuttuvat olosuhteet edellyttivat. Ne kuvastavat yksilon kykyé selviytyad
erilaisista tilanteista.

Neiin saat viestisi perille:
» Valitse mahdollisimman hdiri6tén keskustelutila.
» Poista jannitysta huumorilla tai mukavilla huomioilla.
» Anna yksi ohje kerrallaan ja jaa tehtavat osiin.
» Suosi lyhyitd lauseita ja kdytd tavallisia sanoja.
» Kerro esimerkkeja ja vertauksia, mutta valta ahdistavia kertomuksia.
» Kertaa ydinkohtia useita kertoja ja pyyda opiskelijaa toistamaan, mitd juuri kerroit.

» Kdyta positiivisia ja rauhoittavia tilkesanoja ja ilmaisuja
(ok, hyvé, asia selvd, jes yms.).

Niin t rop. keliian itseil 5 5
» Kuuntele ja tarkkaile — anna riittavasti aikaa.
» Kysy tarkennuksia.

» Pyyda opiskelijaa kertomaan tekemdstaan tydsta omin sanoin. N&in saat tietoa
siitd, miten opiskelija on ymmartanyt tehtavan.

Neiin tuet vuorovaikutuksen onnistumista kdytinnon keinoin:
» Kaytd kirjallisissa ohjeissa alleviivauksia, korostusvarejd ja huomiomerkkeja.
» Havainnollista puhettasi osoittamalla tyévélineitd, -materiaaleja ja mallipintoja.
» Piirrd tarvittaessa havaintokuvia, lukuja tai kirjaimia.
» Hyddynnd kannykkdamuistutuksia ja kalenteria.

» Kerro ja kirjoita, mistd saa apua tarvittaessa.

Tydssaoppimisen ja ndyttdjen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info

Opiskeljja 0sakasi tybyhleisii:

) Esittele opiskelija tybyhteistlle. Rakenna luottamusta ystévallisin sanoin ja elein.

puhelimen kéyttd, tauot ja poissaclosta ilmoittaminen.

» Selita opiskelijalle, miksi itse olet sitoutunut tyShési ja mitd tyo sinulle
merkitsee. Se tukee aikuiseksi ammattilaiseksi oppimista.

» Hyviksy opiskelija sellaisena kuin hdn on: hyvaksy ihmisend, mutta ohjaa
toimintaa.

Sddnldjen selkieys ja rajat tukeval oppimista:

» Kerro oman tyépaikkasi tarkeimmat sdannot tyénteon ja
luottamuksellisuuden suhteen.

» Rajaa keskustelua ja tekemistd. T6issd keskitytddn tyéntekoon.

) Ole ystévallinen mutta luja.

Palaute on irkeddi:

» Anna pasitiivinen palaute valittémasti hyvasta kaytGksestd tai suoritetusta
tehtavasta.

» Kannusta opiskelijaa arvioimaan omaa tygtaan. Kysy, miten han mielestdan
suoriutui.

» Anna korjaavaa palautetta tarvittaessa. Pohtikaa yhdessd, miten tyé onnistuu
jatkossa paremmin.

) Pysy itse rauhallisena, &l& provosoidu. Ota tarvittaessa yhteytta oppilaitokseen.

Tydssdoppimisen ja ndyttdjen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info




Alan ty6tehtavat, jotka osaan jo hyvin:

Opiskelija tayttdd Tydssdoppija tutuksi -kortin ennen tydssdoppimisjaksoa, opettajan
tuella. Kortin avulla opiskelija kertoo itsestadn omalle tydpaikkaohjaajalleen. Tehtdvat, joita minun on opittava lisaa:

Minua erityisesti kiinnostavat tehtavat:

1ka: Muuta tarkedd (esim. oppimiseen vaikuttavat asiat):
Asuinpaikka:

Puhelinnumero:

Minut tuntee oppilaitoksessa parhaiten (nimi ja puh.):
Cemuciopiniont Kiinnostukseni, harrastukseni:

Tykokemukseni:

Haluan kertoa itsestani myos:

Tybssdoppimisen ja nayttdjen laatuhanke

oppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info

Oletko ollut ailemmin tydssdoppimassa tai TET-jaksolla? Missa?

Naiden kysymysten ja vinkkien avulla opiskelijan oma ty&paikkaohjaaja voi tutustua
opiskelijaan ja tutustuttaa hantd tyépaikan sdantdihin ja kdytdntéihin. Kysymykset
ovat suuntaa antavia ja niiden tavoitteena on antaa aineksia vapaamuotoiseen ja mu-
kavaan keskusteluun.

Oletko ollut aiemmin tdissa? Missa?

Mitd ty6tehtavid teit aiemmissa paikoissa?
Selvittakaa ainakin nama:

Ty6paikan kdytdnnét (tydaika, tauot, ruokailu, tyévaatteet, pukukaappi, wc) Mitka tdhdn mennessa opiskelluista asioista ovat olleet mieluisimpia sinulle?

Onko jokin tehtévé tai opiskeltu asia tuntunut erityisen vaikealta?
Miten ty6vilineet ja -tilat tulee puhdistaa tai viimeistelld ennen ty6n lopettamista

Mitd alan t6itd osaat tehda?

Mihin aikaan tyén voi lopettaa

Miten kuljet tydssdoppimispaikalle?
Mihin aikaan sinun pitd4 |ahted, ettd olet ajoissa t6issd?

Onko jotain erityista, mitd pitdisi huomioida, kun sinulle annetaan ohjeita tydhon?

Tybssdoppimisen ja nayttdjen laatuhanke

Tyossaoppimisen verkkopalvelu Varsinais-Suomessa | www.laakeri.info




LITE 5: HOJKS-KORTISTO

HOJKS -kortisto erityisopiskelijan tyossdoppimisen
ohjaamiseen

HOJKS -kortisto on apuvaline opettajille ja tyopaikkaohjaaijille eri-
tyisopiskelijan tydssaoppimisen ohjaamiseen.

Kortisto muodostuu 12 ohjauskortista. Kortit on tehty tilastokeskuksen
ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen perusteiden luokituksen
mukaan. Korteissa on lyhyesti kerrottu erityisopetuksen perusteena
olevista syista. Korttien kaantdpuolella on kerrottu, mité asioita olisi
hyva huomioida erityisopiskelijan tydssdoppimisen ohjauksessa.

Kortisto on tuotettu TOKKA2 —projektissa. Projektin eraana tavoit-
teena on kehittaa erityisopiskelijan tydssaoppimisen ja tydelamaan
siirtymisen kaytantdja seka edistaa koulujen henkildston, seututoimi-
joiden ja tyopaikkojen valmiuksia kohdata erityisopiskelija.

HOJKS on henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koske-
va suunnitelma, joka on laadittava erityisopetusta tarvitsevalle
opiskelijalle (L630/1998 ja A811/1998).

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
ROVANIEMEN _#8% KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus (ta Euroopan urioni

20072073 Euroopan sosiaalirahasto

Ammatillisen koulutuksen erityisopetustilastossa
erityisopetuksen perusteet ovat:

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet
Kielelliset vaikeudet

Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot

Lievéa kehityksen viivastyminen

Vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitysvamma
Psyykkiset pitkaaikaissairaudet

Fyysiset pitkdaikaissairaudet

Autismiin tai Aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet
Liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus

Kuulovamma

Nakévamma

Muu syy, joka edellyttda erityisopetusta

clelBlulolelelelelelble

Erityisopetuksen peruste mééréytyy erityisopetuksen saannin ensisi-
Jaisen syyn mukaan.



Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet (esim. ADHD tai ADD)

Hahmottamisen vaikeudet

« Hahmottamisvaikeuksien ilmeneminen:
- nahdyn, kuullun tai ympardéivan tilan hahmottaminen vaikeaa
- tydmuistin heikkous, suullisten ohjeiden ymmartadminen ja
ajanhallinta vaikeaa

ADHD tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairié; ADD tarkkaavaisuus-
hairio ilman ylivilkkautta

« Tarkkaavaisuusvaikeuksien ilmeneminen
- keskittyminen, ohjeiden seuraaminen tai tyon loppuun tekemi-
nen vaikeaa
- tavaroiden kadottaminen ja unohtelu
- vaihteleva suorituskyky
- huolimattomuus ja ulkopuolisista arsykkeista hairiintyminen
* Ylivilkkkauden ja impulsiivisuuden ilmeneminen
- paikoillaan pysyminen vaikeaa
- esineiden hypistely
- puhuminen tai toiminta ennen ajattelua
- toisten keskeyttaminen, hairitseminen, paalle puhuminen

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- j .
ROVANIEMEN MLILUTUSKUNTAVHTYMK B yrpristikess © E U : I_ta Euroopan unioni

z007-2013  Euroopan sosiaalirahasto

Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeudet (esim. ADHD tai ADD)

Ota huomioon ohjauksessa:

» Ohjattava osaa usein itse kertoa, mika hanta auttaa.
» Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa tehtavaohjeet osiin.
* Puhu selkeasti ja rauhallisesti.
» Kayta apuna kuvallisia / kirjallisia ohjeita.
* Tarkista ymmartédminen.
* Rohkaise, motivoi ja anna palaute suoritetusta tehtavasta
valittdmasti.
* Pyri antamaan vaihtelevia tyotehtavia paivan mittaan.
* Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni

20072013 Euroopan sosiaalirahasto




Kielelliset vaikeudet
(esim. vaikea lukiongelma, dysfasia, dysleksia)

e

S

Kielelliset vaikeudet V2

* Puheen ja kielen kehityksen vaikeuden (=dysfasia) piirteita:
- sanavaraston niukkuus
- kasitteiden ymmartaminen, sanojen aantaminen ja kieliopin
hallinta vaikeaa
* Lukemisvaikeuden (=dysleksia) piirteita:
- lukemisen hitaus tai kankeus
- luetun ymmartamisen ongelmat
- olennaisen loytamisen ja yksityiskohtien muistamisen vaikeu-
det
- kokonaisuuden hahmottamisen ongelmat
» Kirjoittamisvaikeuden (=dysgrafia) piirteita:
- tavujen, sanan loppujen tai sanojen poisjadminen
- kirjainten tai numeroiden sekoittuminen
- tekstin tuottamisen tydlays ja vaikeus kirjoittaa tiedot jasennel-
lysti paperille
- kieliopin mukaisen kirjoittamisen vaikeus
» Kielellisiin vaikeuksiin voi liittya tilan ja ajan hahmottamisen on-
gelmia ja motorista kdmpelyytta seka vaikeuksia kaden ja silman
yhteistydssa ja toiminnan ohjauksessa.

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- j .
ROVANIEMEN MULUTUSKUNTA\‘HTYMA B ympérsttkesas E U : I_ta_ Euroopan urioni
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Kielelliset vaikeudet
(esim. vaikea lukiongelma, dysfasia, dysleksia)

Ota huomioon ohjauksessa:

Ohjattava osaa usein itse kertoa, mika hanta auttaa.

Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa tehtavaohjeet osiin.

Kayta apuna kuvia, nayttamista ja kertaamista.

Kayta helposti ymmarrettavaa kielta.

Tarkista ymmartaminen.

Varmista ovatko suunta- ja aikakasitteet hallinnassa: oikea-va-

sen, edessa-takana, ylhaalla-alhaalla, ennen-jalkeen, huomen-

na, toissa paivana, ensi kuussa.

» Esitd muoto-, suunta-, asento- ja etaisyyskasitteet mahdollisim-
man havainnollisesti kadesta pitaen.

* Opeta kalenterin kayttéa ja suunnitelmallisuutta.

» Turvallisuus: ei pakollista esilla oloa, aédneen lukemista ja puhu-
mista.

* Kiinnitd huomiota tydymparistoon:

- selkeys ja rutiinit

- rauhallinen ymparisto ja kiireeton ilmapiiri

- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni
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Vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiot
(esim. sosiaalinen sopeutumattomuus)

Kéytdshairiot

« Kaytoshairiolla tarkoitetaan lapsen tai nuoren ikatason normeista
selvasti poikkeavaa toistuvaa tai alituista epasosiaalista, aggressii-
vista tai uhmakasta kaytosta.

« Kaytdshairion eri muotoja:

- perheensisdinen kaytdshairié (kohdistuu perheenjaseniin)

- epasosiaalinen kaytoshairio (ikatasoiset ystavyyssuhteet puut-
tuvat)

- sosiaalinen kaytoshairic (epasosiaalista kayttaytymista yhdessa
kavereiden kanssa)

*  Kaytdshairion ilmeneminen:

- tottelemattomuus, matala arsytyskynnys, toistuvat riidat ja tap-
pelut

- kiukkukohtaukset ja aggressiivinen kayttaytyminen

- saantdjen uhmaaminen, valehtelu ja lupausten rikkominen

- lisaksi voi ilmeté alkoholin tai muiden paihteiden kayttoa seka
rikollista kayttaytymista

«  Kaytéshairidihin liittyy useimmiten myds muita mielenterveyden on-

gelmia. ; ;

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- .
ROVANIEMEN MULUTUSKUNTAVHTYMA B yrpristikess © E U : lta Euroopan unioni
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Vuorovaikutuksen ja kayttdaytymisen hairiot
(esim. sosiaalinen sopeutumattomuus)

Ota huomioon ohjauksessa:

» Selita asiat lyhyesti ja selkeasti.
« Hyvaksy, ala tuomitse.
» Aseta tavoitteita ja vaatimuksia sopivassa suhteessa: ala vaadi
likaa kerralla.
* Ole samalla ystavallinen mutta luja.
» Saantojen selkeys ja rajat tukevat oppimista.
* Rohkaise, motivoi ja anna palaute hyvasta kaytoksesta tai suorite-
tusta tehtavasta valittdmasti.
»  Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparistd ja kiireetdn ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

Efinkeino-, likenne- ja . -
ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni
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Lieva kehityksen viiviastyminen
(opiskelijalla laajoja oppimisvaikeuksia)

Laaja-alaiset oppimisvaikeudet

» Vaikeudet laaja-alaisempia kuin erityisissa oppimisvaikeuksissa:
- siirtyminen nuoruudesta aikuisuuteen pitkittynyt
- opinnoissa pysyminen, valmistuminen, ammattipatevyyden
saavuttaminen vaikeaa
» Laaja-alaiset oppimisvaikeudet voivat tulla esiin seuraavalla ta-
valla:
- keskittymisen ja tarkkaavaisuuden suuntaamisen vaikeudet
- oppimisen hitaus
- tehtavaan littymatdn toiminta, yleinen organisoimattomuus
- impulsiivisuus, yliaktiivisuus tai passiivisuus
- kasitteiden muodostamisen vaikeudet
- vaikeus suunnitella, analysoida ja suorittaa tehtavia: tietoisuus
omista ajatusprosesseista heikko

Vipuvoimaa -
\ Elinkgino-, likenne- ja .
ROVANIEMEN Mmumsxumﬁvmvm ymparistikeskus E U . lta Euroopan unioni
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Lieva kehityksen viiviastyminen
(opiskelijalla laajoja oppimisvaikeuksia)

Ota huomioon ohjauksessa:

* Pyri antamaan yksi ohje kerrallaan ja jaa tehtavaohje osiin.
* Anna ohjattavalle mahdollisuus toistaa tehtavaa riittavasti.
* Kayta helposti ymmarrettavaa kielta.
» Kayta apuna kuvia, nayttamista ja kertaamista.
» Tarkista ymmartaminen.
* Opeta kalenterin kayttda ja suunnitelmallisuutta.
* Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparistd ja kiireeton ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

‘ Elinkeino-, likenne- ja - -
ROVANIEMEN # KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni

20072013 Euroopan sosiaalirahasto




Vaikea kehityksen viivastyminen;
keskivaikea tai vaikea kehitysvamma

Keskivaikea tai vaikea kehitysvamma §

» Kehitysvammaisuus on toimintakyvyn huomattava rajoite, joka
ilmenee eriasteisina ymmartamis-, kasittamis- ja oppimisvaikeuk-
sina.

+ Vamma voi johtua joko syntymaa edeltavista syista, synnytyksen
yhteydessa sattuneista vaurioista tai lapsuusian sairauksista ja
tapaturmista. Osa syista jaa kokonaan selvittamatta.

» Kehitysvamman aste vaihtelee vaikeasta vammasta lievaéan op-
pimisvaikeuteen.

* Usein kehitysvammaisella henkil6lla on my6s muita lisavammoja,
jotka voivat vaikeuttaa puhumista, likkumista tai vuorovaikutusta
muiden ihmisten kanssa.

» Kehitysvammaiset ihmiset oppivat monia asioita omassa oppimi-
sen tahdissaan, kun he saavat yksilollisté tukea oppimiseen, ym-
martadmiseen, kommunikointiin ja arkielamaan.

* Rajoitteiden rinnalla kehitysvammaisilla on usein muiden henkil6-
kohtaisten kykyjen vahvuuksia. Oikein suunnattujen, yksilollisten
tukitoimien avulla kehitysvammaisen henkilén toimintakyky para-
nee.

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
ROVANIEMEN 87 KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristBkeskus 1ta Euroopan unioni
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Vaikea kehityksen viivastyminen;
keskivaikea tai vaikea kehitysvamma

Ota huomioon ohjauksessa:

* Ohjattava itse tai hanen henkilokohtainen ohjaajansa osaa ker-
toa, miten kommunikointi sujuu parhaiten.
* Luo rauhallinen ja hairi6tén ohjaustilanne ja tydymparisto.
* Huomioi ohjattavan henkilon ika, kohtele hanta ianmukaisesti.
» Jaa tydtehtavat osiin ja anna ohjeet vaihe kerrallaan.
» Kayta henkilon omaa kommunikoinnin apukeinoa ohjeiden tuke-
na.
« Naytd konkreettisesti, miten tyé tehdaan aidossa tilanteessa:
osoita, kayta kuvia ja eleita.
» Seuraa seka ohjaa tarvittaessa.
* Anna selkea konkreettinen palaute tehdysta tydsta.
* Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparist6 ja kiireeton ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

Elinkeino-, likenne- ja - -
ROVANIEMEN # KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a_ Euroopan unioni
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Psyykkiset pitkaaikaissairaudet
(mielenterveyden ongelmat, paihdekuntoutujat)

Psyykkiset sairaudet

* Psyykkiset sairaudet ovat mielenterveyshairioita, joille on omi-
naista mielen toimintoihin tai kayttaytymiseen liittyvat oireet ja toi-
mintakyvyn heikkeneminen.

* Mielenterveysongelmien ilmeneminen:

- jatkuva masennus, ahdistus tai jannittyneisyys

- eldméanhalun katoaminen

- voimakkaat mielialan vaihtelut ja pitkdan kestava ikavystynei-
syys, johon liittyy ikatovereista ja perheesta eristaytymista

- univaikeudet

- syOmisvaikeudet

- psykosomaattiset oireet: paansarky, vatsavaivat

- eriasteiset keskittymis- ja oppimisvaikeudet ja suorituskyvyn
lasku

- vihamielisyys, itseinho, toivottomuus ja avuttomuus, itkuisuus
tai surullisuus hallitsevaa

- ongelmakayttaytyminen: huumeet, alkoholi, epasosiaalisuus

- itsetuhoisuus

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- j .
ROVANIEMEN MLILUTUSKUNTAVHTYMK B yrpristikess © E U : I_ta Euroopan unioni
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Psyykkiset pitkaaikaissairaudet

(mielenterveyden ongelmat, paihdekuntoutujat)

Ota huomioon ohjauksessa:

Ohjattava osaa usein itse kertoa, miten hanen tilanteensa tulisi
huomioida tytssa.
Pysy perustehtavassasi; ohjaajan tehtava on oppimiskyvyn vah-
vistaminen ja ammattilaiseksi kasvattaminen.
Kuuntele ohjattavaa henkil6kohtaisesti ja anna aikaasi hanelle.
Rakenna ohjaus opiskelijan vahvuuksien varaan.
Edusta reaalimaailmaa ja toimi mahdollisimman normaalisti, val-
ta ylivarovaisuutta.
Anna runsaasti positiivista ja kannustavaa palautetta.
Ala Iahde mukaan ohjattavan psykologisiin peleihin, esim. provo-
sointiin ja mielistelyyn.
Ota etaisyytta, ala mene mukaan ohjattavan ongelmiin.
Ala vélttele, ota outo kayttaytyminen puheeksi seké ohjattavan
etta tyotovereiden kanssa.
Kiinnitd huomiota tydymparistéon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparisto ja kiireetdn ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Vipuvoimaa

ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni
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Fyysiset pitkdaikaissairaudet
(kuten allergia, astma, diabetes, epilepsia)

Fyysiset pitkdaikaissairaudet

» Fyysisia pitkdaikaissairauksia ovat esimerkiksi allergia, astma,
diabetes ja epilepsia.

* Fyysisen sairauden luonne ja hoitotasapaino vaikuttavat siihen,
vaikuttaako sairaus tyontekoon ja miten sairaus tulee huomioida
tydssa. Joillakin ammattialoilla on erityisvaatimuksia terveydenti-
laan liittyen.

+ TyOelamassa diagnoosia merkityksellisempia ovat yksilon osaa-
minen ja tyokyky tyotehtdvissaan. Sairauden aiheuttamaa haittaa
voidaan kompensoida esimerkiksi apuvalinein ja tyopaikkajarjes-
telyin.

* Fyysisen sairauden vaikutus tyon tekemiseen on aina yksilolli-
nen.

Vipuvoimaa -
Blinkeino-, likenne- .
ROVANIEMEN MULUTUSKUNTAVHT\'MA @ ymparsitkesis | E U : I_ta Euroopan unioni
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Fyysiset pitkdaikaissairaudet
(kuten allergia, astma, diabetes, epilepsia)

Ota huomioon ohjauksessa:

» Ohjattava osaa itse kertoa, miten hanen sairautensa tulee huomi-

oida ty0ssa.

» Lisatietoa allergiasta ja astmasta: www.allergia.com ja www.hen-
gitysliitto.fi

» Lisatietoa diabeteksesta ja diabeetikon ensiapuohjeista: www.
diabetes.fi

» Lisatietoa epilepsiasta ja epilepsiakohtauksen ensiapuohjeista:
www.epilepsia.fi

Vipuvoimaa

ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus - a Euroopan unioni

20072013 Euroopan sosiaalirahasto
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Autismiin tai Aspergerin
oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet

Autismi

Neurobiologinen keskushermoston kehityshairio, joka aiheuttaa
vaihtelevia toiminnan esteita
Autistisen henkilon kayttaytymisessa havaittavia piirteité ovat:
- puutteellinen tai poikkeava sosiaalinen vuorovaikutus ja kom-
munikaatio
- rajoittunut tai stereotyyppinen kaytés
- poikkeava reaktio aistiarsykkeisiin

Aspergerin oireyhtyma

Neurobiologinen keskushermoston kehityshairid, joka aiheuttaa
vaihtelevia toiminnan esteita
AS-henkilon kayttaytymisessa havaittavia piirteita ovat:

- sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin vaikeudet

- toisen ihmisen asemaan asettuminen vaikeaa

- toiminnanohjauksen vaikeudet, esim. vaikea suunnitella jarke-

vaa tyojarjestysta

- riippuvuus rutiineista tai rituaaleista

- poikkeava reaktio aistiarsykkeisiin

- erityisiin mielenkiinnon kohteisiin paneutuminen

...
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Autismiin tai Aspergerin
oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet

Ota huomioon ohjauksessa:

« Ohjattava itse tai hanen henkilokohtainen ohjaajansa osaa kertoa, mi-
ten kommunikointi sujuu parhaiten.

* Pida suurempi fyysinen etéaisyys kuin tavallisesti.

* Puhu selkeésti ja rauhallisesti. Varmista, etté asiasi on ymmarretty.

«  Kayta helposti ymmarrettavaa kielta, valta kielikuvia ja tarjoa konkreet-
tisia toimintaohjeita.

« Selkeyta asiaasi visuaalisesti: kuva, piirrokset ja kirjalliset ohjeet.

« Kayta selkeda vuorottelua kommunikaatiossa: yksi puhuu kerrallaan ja
toinen keskittyy kuunteluun.

« Rytmita tilanteita kertomalla tilanteen kulku: aloitus, keskikohta ja lope-

tus.

»  Ala hoputa, vastauksen miettiminen voi kestaa pitkaan.
« Kerro muutoksista ajoissa ja kdy ohjelma lapi ohjattavan kanssa etu-

kateen.

*  Kiinnitd huomiota tydymparistoon:

N N wa§ Elinl
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poista ylimaaraiset arsykkeet: melu, valo, haju
selkeys ja rutiinit

rauhallinen ympérist6 ja kiireetén ilmapiiri
kannustus ja onnistumisen kokemukset.

EU:lta m
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Liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus
(tuki- ja liikuntaelinvammat, cp-oireyhtyma, lyhytkasvuisuus)

Tuki- ja liikuntaelinvammat

*  Voivat olla synnynnaisia, tapaturman tai sairauden aiheuttamia
vammoja.

» Liikuntaelinvammoihin kuuluvat esim. MS-tauti, selkdydinvamma,
lyhytkasvuisuus, lihassairaudet ja nivelsairaudet.

Cp-vamma

» Syntymassa tai varhaislapsuudessa saatu pysyva aivovaurio,
joka vaikeuttaa liikkeiden hallintaa ja lihaskoordinaatiota.

» Liikunnallinen vamma, eika yksinaan vaikuta muuhun aivotoimin-
taan.

* limenee jaykkyytena tai pakkoliikkeina tai niiden yhdistelmana.

« Siihen voi liittya litdnnaisvammoja, yleisimpana puhevamma.

Motoriset erityisvaikeudet
» Motoriset erityisvaikeudet ilmenevat:
- hienomotoriikan vaikeuksina: kynaotteessa ja tarkoissa kasien
kayttda ja napparyytta vaativissa tehtavissa hankaluuksia
- karkeamotoriikan vaikeuksina: kdmpelyys tai hitaus, liikkeiden
hallinta vaikeaa
- silman ja kaden yhteistyon ja hahmottamisen vaikeuksina:
hankaluuksia laitteiden ja tyokalujen kaytéssa.

Elte

Euroopan sosiaalirahasto
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Liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeus
(tuki- ja liikuntaelinvammat, cp-oireyhtyma, lyhytkasvuisuus)

Ota huomioon ohjauksessa:

» Ohjattava osaa usein itse kertoa minkalaisia apuvalineita han tar-
vitsee liikkumiseen tai tyon tekemiseen.
» Tarkista tydympariston esteettémyys ja ergonomia.
* Suunnittele sopivat tyotehtdvat ja mahdollisuus joustoihin tyo-
ajoissa yhdessa ohjattavan kanssa.
»  Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparisto ja kiireetén ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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Kuulovamma

Kuulovamma

*  Kuulovammainen on henkild, jolla on jonkinasteinen tai -laatuinen
kuulonalenema:

- huonokuuloisella kuulovamma on osittainen: han kuulee puhet-
ta ja pystyy kommunikoimaan kuulokojeen avulla kayttamalla
tukena huuliolukua

- syntymastaan saakka kuuro tai varhaislapsuudessaan kuulonsa
menettanyt henkild6 kommunikoi pa4asiallisesti viittomakielella

- kuuroutunut henkild on menettanyt kokonaan kuulonsa puheen
oppimisen jalkeen ja kommunikoi useimmiten puheella, tukime-
netelminad esim. tekstitulkkaus tai viitomat

* Huonokuuloisille vaikeuksia tuottavat:
- keskustelutilanteet suuremmissa ryhmissa
- meluisa ja kaikuva ymparistd
- laitteiden aanten erottelu

« Jos opiskelija ei selviad opiskelusta pelkkien kuunteluapuvalinei-
den avulla, hanella on mahdollisuus saada opiskelutulkkausta viit-
tomakielella ja/tai kirjoitustulkkauksena.

AT
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Kuulovamma

Ota huomioon ohjauksessa:

Ohjattava itse osaa kertoa, miten kommunikointi sujuu parhai-
ten.
Puhu selkeésti ja kohti opiskelijaa.
Kayta opiskelijan tarjoamia kuuntelun apuvalineita, kuten FM-
laitetta.
Varmista, etta valaistus on riittdva huuliolukuun tai viitomien/viito-
tun puheen nakemiseen.
Anna ohjeet ja muu tarkea informaatio myos kirjallisesti.
Huomioi ohjattavan istumispaikka. Eturivissa istuessa kuulemi-
nen ja huulioluku on tehokkaampaa.
Anna ohjattavalle luentomateriaali ja luentorunko etukateen. Nain
hén voi keskittya kuuntelemiseen.
Tarkista tydympariston kuunteluolosuhteet: kaiku, melu ja haly.
Jos kaytdssa on viittomakielen tulkki:

- varaa tulkille hyvin valaistu paikka tulkkaukseen

- puhu kuulovammaiselle, ala tulkille

- ala hidasta puhetta
Kuulovammaisen on vaikea katsoa tulkkausta ja tyotehtavaa sa-
maan aikaan: puhu ensin, nayta sitten.

I~ : B
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Niakovamma

Ndkévamma

» Nakévammainen on henkild, jolle nakokyvyn heikkenemisesta
aiheutuu huomattavaa haittaa jokapaivaisessa elamassa. Nako-
vammainen voi olla heikkon&kdinen tai sokea.

* Nakévammaisen nakemisen aste vaihtelee yksildllisesti.

» Haitan asteeseen vaikuttavat esimerkiksi vamman laatu, vam-
mautumisika, kyky sopeutua psyykkisesti, kyky oppia uutta, tehta-
vien nakokyvylle asettamat vaatimukset ja henkildn toimintakyky.

* Nakévamma

- voi aiheuttaa ongelmia liikkumisessa, asioimisessa ja ymparis-
tdn hahmottamisessa

- asettaa haasteita sosiaaliselle kanssakaymiselle: esim.
ihmisten tunnistaminen ja ilmeiden ja eleiden havaitseminen
vaikeaa.

» Heikkonakdisyyteen liittyy usein hamarasokeutta ja haikaistymis-
herkkyytta.

Elta

Euroopan sosiaalirahasto

W T
ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ymp

Nakovamma

Ota huomioon ohjauksessa:

» Ohjattava osaa kertoa minkalaisia apuvalineité han tarvitsee liik-
kumiseen, tyon tekemiseen ja kommunikointiin.
*  Kun haluat kiinnittdd nakdvammaisen huomion, sano hanelle jo-
tain tai kosketa kevyesti olkapaahan.
» Kayta ohjatessasi tasmallisia iimauksia.
» Kuvaile ohjattavalle tydymparisto, anna opiskelijan koskea ja tun-
nustella tilaa ja esineistoa.
» Kerro, ennen kuin poistut tilasta, jotta nakdvammainen tietaa si-
nun lahteneen.
» Pida tavarat ja esineet tietyilla paikoilla.
* Pida kulkuvaylat vapaana.
» Kiinnita huomiota tydymparistoon:
- turvallisuus
- rauhallinen ympéristo ja kiireetén ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.

Elita

Euroopan sosiaalirahasto
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Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

Tahan luokkaan siséltyvat kaikki muut edellisiin luokkiiin kuu-
lumattomat oppimista vaikeuttavat tekijat. Tassa kortissa esitel-
ladn matemaattiset oppimisvaikeudet.

Matemaattiset oppimisvaikeudet

* Matematiikan oppimisvaikeuksien ilmeneminen:

- laskutoimituksen idean ymmartéaminen vaikeaa

- matemaattisten kasitteiden tai merkkien ymmartaminen vaike-
aa

- matemaattisten peruslaskutoimitusten suorittaminen vaikeaa

- vaikea tunnistaa, mitkd numerot kuuluvat kasilla olevaan mate-
maattiseen tehtavaan

- vaikea asettaa numeroita kunnolla riviin tai sijoittaa desimaali-
pilkkuja tai symboleja laskutoimituksen aikana

- kertotaulun oppiminen tydlasta

Vipuvoimaa -
Efnkeino-, ikenne- .
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Muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

Ota huomioon ohjauksessa:

» Havainnollista laskemista aidoilla materiaalilla (mitat, rahat, aika-
taulut).
» Kayta kuvia apuna esim. mittojen ja maarien ilmaisussa.
* Mieti, mita laskemisen apuvalineita tyotehtavissa voi kayttaa:
esim. laskin ja tietokoneohjelmat
* Kiinnitd huomiota tydymparistoon:
- selkeys ja rutiinit
- rauhallinen ymparistd ja kiireeton ilmapiiri
- kannustus ja onnistumisen kokemukset.
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Lahteita:

Allergia- ja astmaliitto www.allergia.com

Diabetesliitto www.diabetes.fi

Epilepsialiitto www.epilepsia.fi

Erilaisten oppijoiden liitto www.erilaistenoppijoidenliitto.fi
Erityiskasvatuksen tietoutta kokoavat Verkka-sivut: verkka.varkaus.fi
Hengitysliitto Heli www.hengitysliitto.fi

Keskuspuiston ammattiopisto, Arlan toimipaikka www.arlainst.fi
Kansainvalinen tautiluokitusjarjestelma ICD-10 www.terveysportti.fi/
terveysportti/icd10.koti

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu www.verneri.net
Kehitysvammaisten tukiliitto www.kvtl.fi
Kuntoutussaatio/TERTTU-projekti www.kuntoutussaatio.fi/terttu
Kuuloliitto www.kuuloliitto.fi

Kuurojen liitto Ry www.kl-deaf.fi

Nakoévammaisten keskusliitto ry www.nkl.fi

Terveyskirjasto Duodecim: www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/

tk.koti

Vates-saatio www.vates.fi

Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA ympéristokeskus 1ta Euroopan unioni

20072013 Euroopan sosiaalirahasto

TOKKA2 - toisen asteen koulutus- ja yhteiskuntatakuu eri-
lailla oppijoille Lapissa on ESR - projekti. Projektin tavoitteena on
tukea peruskoulunsa paattaneiden erilaisten oppijoiden koulutus- ja
yhteiskuntatakuun toteutumista Lapin l&anin seutukunnilla.

Hankkeen toteutusaika on 1.12.2008 — 31.7.2011.

Rahoituksen hankkeelle on myéntanyt Lapin I1aaninhallitus. Han-
ketta hallinnoi Rovaniemen koulutuskuntayhtyma / Lapin ammattio-
pisto. Lisatietoja projektista: www.lao.fi/tokka2
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